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Prevederile dreptului muncii

Raportul juridic de munca (Arbeitsverhdltnis)

Temeiul raportului de munca

Avem de-a face cu un raport de munca atunci, cand o persoana (salariat(d)) pune la dispo-
zitie forta sa de munca si astfel desfasoara sub conducerea unei alte persoane (angajato-
rul/-oarea sau reprezentantul lui/ei) o activitate profesionald, aflandu-se astfel intr-o relatie
de dependentd personald. Dependenta personald a salariatilor caracterizeaza raportul de
munca. in limitele raportului de munca, salariatii//tele sunt obligati/-te sa respecte, in prin-
cipiu, prevederile cu referire la timpul de munca, locul desfasurarii activitatii si indicatiile ce
urmeaza a fi indeplinite.

Contract de prestare a serviciilor independente (Freier Dienstvertrag)

si contract de antrepriza (Werkvertrag)

Acestea sunt tipurile de contracte, in care lucratorii au alte drepturi comparativ cu simplii
salariati/-te. Un astfel de contract poate fi incheiat doar cand lucratorul desfasoara activitati
independente, respectiv, fara dependenta personala.

Trasaturi distincte semnificative

in cazul contractului de antrepriza angajatul/angajata datoreaza un produs, un rezultat,
riscul de performanta il suporta cel care executa comanda, acesta activand cu propriile
mijloace fara a avea vreo obligatie personala de munca.

Prestatorii/contractorii independenti de servicii se obliga sa livreze un serviciu intr-o pe-
rioada determinata sau nedeterminata de timp (interactiune/dependenta de durata). Ei nu
sunt obligati sa indeplineasca careva instructiuni/indicatii, isi pot administra in mod inde-
pendent timpul si pot fi reprezentati de catre altii. Mijloacele de munca sunt puse la dispo-
zitie in mare parte de comanditar.

Denumirea simpla de ,Contract de prestari servicii“ sau ,Contract de antrepriza“ reprezin-
ta, totusi, in realitate o activitate dependenta, dar care nu poate face abstractie de dreptu-
rile persoanei angajate. Definitoriu este faptul, cum este implementat in practica continutul
acestuia. Diferentierea dintre aceste doua tipuri de contracte, deseori, este foarte dificilg,
de aceea va recomandam o consiliere personala. Cursul Flexpower va ofera aceasta posi-
bilitate (Programari la nr. de tel.: 01/534 44-39100).

Contract de munca

Contractul de munca reprezinta un acord dintre angajat/angajata si angajator/angajatoare/
patron. Angajatul/-a se obliga sa livreze un serviciu anumit, iar patronul - sa achite salariul
respectiv. Daca contractul de munca a fost incheiat in forma scrisa sau orald, nu are impor-
tanta (exceptie: contractele de instruire trebuie sa fie incheiate sub forma scrisa). El poate



Prevederile dreptului muncii

aparea drept urmare a unor "actiuni concludente” (,schliiBige Handlung”), cand cineva
presteaza un serviciu, iar altcineva il accepta.

Fisa de serviciu (Dienstzettel)

Imediat dupa inceperea raportului de munca angajatorul trebuie sa-i inmaneze angajatu-
lui/-ei o fisa de serviciu in scris, In care sunt descrise drepturile si obligatiile de baza.

Fisa trebuie sa includa urmatoarele date:

. Numele si adresa angajatorului/patronului;

. Numele si adresa angajatului/angajatei;

. Inceputul raportului de munca;

. Sfarsitul raportului de munca - pentru raporturi de munca limitate in timp;

. Durata de preaviz a unei eventuale demisii (Klindigungsfrist), data demiterii
(Kiindigungstermin);

6. Locul obisnuit de prestare a muncii, referinte necesare cu privire la schimbarea

locului de prestare a muncii;

g b~ W N -

7. incadrarea corespunzatoare in schema generala de personal/organigrama;

8. Utilizarea preconizats;

9. Remunerarea incipienta, salariul de baza, componente suplimentare de remune-
rare (platile speciale), data primirii salariului;

10. Durata concediului anual;

11. Timpul normal de munca convenit pe zi si saptamans;

12. Informatii cu privire la standarde de drept colectiv aplicabile (contractul colectiv de
munca, statut, salariu minim, remuneratia de ucenicie, conventie colectiva la nivel
de unitate) si indicarea biroului din companie/intreprindere in care acestea sunt dis-
ponibile pentru familiarizare;

13. Denumirea si adresa Casei/Fondului de pensii al intreprinderii, ce-l vizeaza pe
angajat/-a.

Prevederile punctelor 5, 6 si de la 9 pana la 11 sunt stipulate in contractele colective de
munca, conventiile colective interne la nivel de unitate.

Daca raportul juridic de munca exista deja la 111994, fisa de serviciu va fi inmanata - in de-
curs de doua luni - doar la cererea angajatului/-tei. Daca raportul de munca va dura maxim
o luna sau toate punctele necesare sunt incluse intr-un contract in forma scrisa, atunci nu
este necesard inmanarea fisei de serviciu.

La fel si contractorilor independenti li se va emite fisa de serviciu.

Atentie:

fnainte de semnarea unui contract, angajatul/angajata trebuie sa-l citeasca atent. Daca
continutul acestuia sau continutul fisei de serviciu nu ii este clar, el/ea ar trebui sa apeleze
la consilierea din partea sindicatelor.
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Urmatoarele puncte sunt de o importanta deosebita:

Specificari cu privire la perioada de proba (maximum o luna);
Posibilitatea de transfer atat cu privire la locul de munca, céat si scopul acesteia;
Prevederile cu privire la orele suplimentare;
Clauza ,totul inclus” - all-in (informatia cu privire la salariul de baza trebuie sa fie
diferentiata);
Clauza de concurenta (acceptabila doar de la € 3.900,— brut pe luna);
Termenele de preaviz si data demisiei;
Obligatiuni de rambursare a cheltuielilor de formare profesionala (in principiu, obli-
gatiunea de a activa maximum 4 ani, alicotarea lunara obligatorie/barem de achitari
periodice).
in fond, drepturile angajatilor stipulate prin reglementari legale, contracte colective de
munca sau conventii colective interne la nivel de unitate nu trebuie sa fie diminuate prin
contractul individual de munca.
Atat fisa de serviciu céat si contractul de munca sunt gratuite.

Statele de plata/fluturasii

Fiecare angajat/-a trebuie sa primeasca la sfarsitul fiecarei luni o informatie privind achi-
tarea salariului (statele de plata/fluturasii). Ca cerinta minima, acestea trebuie sa includa
valoarea salariului castigat, valoarea si componenta sumelor retinute. Acest drept poate fi
revendicat printr-o cauza civild in instanta.

Timp de munca, timp de odihna

Orele de lucru normale conform Legii privind reglementarea timpului de

munca

40 ore pe saptamana, opt ore pe zi (Calculul lunar: 40 x 4,33 =173,2 ore).

Diferite contracte colective de munca prevad un numar mai mic de ore de munca. in cazul
disponibilitatii de a munci (de exemplu, portarii/security), acordurile colective de munca sau
conventiile colective interne la nivel de unitate pot permite un timp de munca mai indelungat.

Ore suplimentare

Saptamanal sunt permise pana la 20 de ore suplimentare. Cu toate acestea, timpul de
lucru pe zi nu poate depasi 12 ore. Totusi, intr-o perioadd de observatie de 17 saptamani
timpul de munca saptamanal nu poate depasi 48 de ore.

in cazul orelor muncite suplimentar, acestea sunt remunerate printr-un adaos de minimum
50% sub forma de timp liber sau bani. Pentru cea de-a unsprezecea si a doudsprezecea
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ora, precum si dincolo de 50 de ore muncite sdptamanal, angajatorul /-oarea alege singur
daca compensatia ar trebui sa fie achitata in timp sau bani.

Pauze

La o zi de munca de mai mult de 6 ore pauza trebuie sa fie nu mai mica de 30 de minute.
Timpul destinat pauzei nu reprezinta timp de munca.

in cazul muncii, care necesita proces neintrerupt in zilele saptamanii si duminica, salariati-
lor care lucreaza in ture rotative trebuie sa li se acorde pauze scurte platite. La executarea
muncii grele de noapte, una dintre pauzele scurte platite trebuie sa fie de cel putin 10
minute.

Timpul de odihna

O perioada de odihna neintrerupta de cel putin unsprezece ore trebuie acordata intre
doua zile lucratoare, prin care contractul colectivde munca poate scurta perioada de odih-
na zilnica pana la opt ore.

La sfarsitul saptamanii, angajatilor li se cuvine o pauza neintrerupta de 36 de ore. Sunt
posibile exceptii stipulate in contractele colective de munca si regulamentul intern. in acest
caz, in saptamana calendaristica respectiva angajatii vor beneficia de o pauza de 36 de
ore din timpul zilelor de munca.

in cazuri exceptionale, munca prestata in patru weekend-uri sau in sarbatori legale poate
fi permisa si printr-o Conventie Colectiva incheiata la nivel de unitate/intreprindere (Betrie-
bsvereinbarung).

Daca odihna de la sfarsitul saptamanii (Wochenruhe) va fi intrerupta in decursul celor 36
de ore, inainte de inceperea urmatoarei saptamani de munca, angajatilor li se va oferi timp
de repaos compensatoriu. Durata acestuia corespunde timpului utilizat pentru munca din
cele 36 de ore destinate odihnei.

Conform Legii privind Reglementarea Timpului de Munca si Contractului Colectiv de Mun-
ca, dreptul la repaos compensatoriu nu afecteaza dreptul la achitarea orelor suplimentare.

Timpul de munca

Timpul de munca trebuie sa fie coordonat cu angajatorul, daca acesta nu este stabilit in
prealabil in Conventia Colectiva Interna la nivel de unitate (Betriebsvereinbarung). Modifi-
carile unilaterale ale timpului de munca de catre angajator sunt permise doar daca:

1. schimbarea este justificatd in mod obiectiv si

2. schimbarea a fost anuntata in prealabil cu doua saptamani si

3. nu contravine unor interese demne de atentia angajatului/angajatei si
4. nu contravine vreunei intelegeri/vreunui acord incheiat.
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Munca cu fractiune de norma

Durata timpului de munca trebuie sa fie coordonata cu angajatorul. Modificarea duratei
timpului de munca trebuie sa aiba loc in forma scrisa. Depdsirea permanenta a timpului de
munca coordonat duce la stabilirea tacita a unei durate (medii) de munca mai indelungate.
Angajatii part-time (cu fractiune de norma) nu trebuie sa fie dezavantajati in privinta presta-
tiilor sociale, avansare etc.

Salariatii cu fractiune de norma primesc un adaos de 25 la suta pentru ore suplimentare.
Aceasta regula nu se aplica, daca orele suplimentare au fost compensate in timpul unui
trimestru (sau a unei alte perioade determinate de trei luni) ori in cadrul unei reglementari
a timpului flexibil de munca.

De asemenea, exista restrictii si pentru angajatii cu norma intreaga pe saptamana, cand
orele suplimentare nu-s prevazute (de exemplu, la o saptamana 38,5 de ore, 1,5 ore fara
adaos). in acest caz, aceste ore sunt si pentru salariatii cu fractiune de norma fara adaos.

Orele suplimentare sunt permise doar daca:
1. aceasta este o obligatiune prin contract sau din loialitate
2. exista o necesitate marita de munca
3. nu contravine unor interese demne de atentie ale angajatului/angajatei

Pe langa aceasta, multe contracte colective de munca prevad ca orele suplimentare regu-
lare sa fie incluse in calculul platilor speciale (Sonderzahlungen).

Efectuarea orelor suplimentare mai mult de 10 ore pe zi si peste 50 de ore pe saptdamana
pot fi respinse chiar si fara justificare.

Timp flexibil de munca (Gleitzeit)
Printre acestea se numara:

1. este incheiat in forma scrisa un acord cu privire la un program de munca flexibil,
acolo unde exista Consiliul Muncitoresc/Lucratorilor si este incheiatd o Conventie
Colectiva Interna la nivel de unitate;

2. este stabilit un cadru de munca flexibild (inceputul zilei de munca mai devreme,
sfarsitul zilei de munca mai tarziu );

3. este stabilita o perioada de munca flexibila, cand timpul in mediu normal de mun-
ca nu trebuie depasit;

4. se stabileste numarul de ore in plus sau in minus, care pot fi recuperate dupa fini-
sarea perioadei flexibile de munca ori dincolo de aceasta si

5. se coordoneaza cu angajatorul de a socoti drept o zi de munca obisnuita ziua
cand, de exemplu, angajatul/-ta a facut o vizita la medic ori delimitarea modului
acesteia si in ce masura s.a.
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in principiu, programul obisnuit de munca fara careva suplimente de ordin pecuniar este
posibil numai pana la 10 ore pe zi. Programul obisnuit de munca pana la 12 ore pe zi se
permite doar atunci cand consumul surplusului de timp se face in zile intregi si in combi-
natie cu perioada de repaus saptamanal. Totusi, se admit orele suplimentare ce depasesc
10 ore pe zi.

Alte forme de timp flexibil de munca
Printre acestea se numara:

Munca organizata in schimburi,
Munca in timpul zilelor libere in legaturd cu anumite sarbatori,
Modele de calcul prin factura.

Aici este vorba despre faptul ca achitarea muncii in afara orelor normale de munca are
loc in conformitate cu anumite reguli in raport de 1:1, cand orele suplimentare pot fi com-
pensate cu timp si nu trebuie achitate ca ore suplimentare. Daca vorbim de munca in
schimburi, aceste fluctuatii trebuie sa fie desfasurate conform rotatiei. Obisnuinta cu mun-
ca are loc in mod regulat si serveste intereselor angajatului/angajatei de a avea mai mult
timp liber. Modelele de calcul prin factura de acoperire a fluctuatiilor in timpul de munca
se aplica, in fond, doar in baza unei reglementari stabilite in contractul colectivde munca.

Munca la domiciliu (Homeoffice)

Homeoffice este atunci cand salariatul/-ta efectueaza in mod regulat munca la domiciliu,
in care locuinta include si domicilieri secundare sau locuinta unei rude apropiate ori a
unui/unei partener(e), dar nu si locuri publice.

Munca la domiciliu nu poate fi impusa unilateral de catre angajator si nici nu poate fi
initiatd sau pusa in aplicare unilateral de catre salariat/salariata. Homeoffice trebuie intot-
deauna convenit in scris. De asemenea, va puteti retrage din acest acord dintr-un motiv
intemeiat, oferind un preaviz cu o luna inainte de sfarsitul lunii calendaristice. in principiu,
echipamentul de lucru necesar pentru aceasta trebuie pus la dispozitie de catre angaja-
tor. Totusi, se poate conveni si ca echipamentul de lucru sa fie pus la dispozitie de catre
salariat/lucrator. In orice caz, salariatul are dreptul la o rambursare corespunzatoare a
costurilor, care poate fi compensata si sub forma unei sume forfetare.

in principiu, se aplica aceleasi reguli privind timpul de lucru ca siin altad parte in cadrul com-
paniei. Abaterile - in masura in care sunt permise — trebuie convenite in mod expres. Deci,
trebuie sa fiti disponibil pentru angajator doar in timpul programului de lucru convenit.
Este important ca principiile designului ergonomic al locului de munca sa fie respectate
si in biroul de la domiciliu. Daca nu exista vreo modalitate de amenajare a unei mase de
scris si unui scaun de birou la domiciliu, nu este recomandabil s& acceptati lucrul in Ho-
meoffice. in orice caz, angajatorul trebuie sa va explice cum ar trebui sa arate un loc de
munca ergonomic. in mod ideal, el va furniza si echipamentul necesar.
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Remunerarea continua in caz de boala
(Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)

in cazul unei incapacitati de munca din cauza unei boli, angajatorul/angajatoarea trebuie
sa-I/s-o remunereze in continuare pe salariat/salariatd pentru o anumita perioada de timp.
Angajatii si angajatele au dreptul la salariu pentru cel putin sase saptamani in caz de boala.
in caz de boals, salariatii/salariatele pot pretinde la remunerare timp de cel putin sase sap-
tamani. Acest drept se extinde pana la opt saptamani dupa primul an de munca, respectiv,
pana la zece saptamani dupa 15 ani de munca si la doudsprezece saptamani dupa 25 de
ani de munca. Acest drept la remuneratie se aplica tuturor salariatilor si salariatelor pe an
de lucru.

Toti salariatii si salariatele sunt in drept sa pretinda la remunerare in cazul unui accident
de munca sau a unei boli profesionale. Acesta cuprinde minimum opt saptamani pentru
fiecare caz in parte indiferent de durata raportului de munca.

Durata remunerarii pentru fiecare an de munca

6 saptamani suma totala

in primul an de munca e ) -
4 saptamani jumatate din suma

Dupa primul an si pana la al 15-ea 8 saptamani suma totala
an de munca 4 saptamani jumatate din suma

10 saptamani suma totala

De la al 16-ea an pana la al 25-ea an de munca e . .
4 saptamani jumatate din suma

12 saptamani suma totala

incepand cu al 26-ea an de munca e A . <
4 saptamani jumatate din suma

Ucenic (pe an de studiu)

Remunerare completa 8 saptamani

Diferenta dintre venitul ucenicului si conce- A
. . s 4 saptamani

diul medical platit pentru altele

in caz de o noua imbolnavire in decursul aceluiasi an, atunci revin trei zile de remunerare
completa. Pentru maximal alte sase saptamani se cuvine diferenta dintre venitul uceni-
cului si concediul medical platit.
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Concediul de odihna

Dreptul la concediul de odihna

Pana la 25 de ani de vechime in munca 30 zile lucratoare

Dupa finisarea celui de-al 25 — lea an

_ 36 zile lucratoare
de munca

Zile lucratoare se considera toate zilele unei saptamani calendaristice cu exceptia zilelor
de duminica si sarbatorilor legale.

Anul de referinta pentru concediul de odihna

Acesta incepe odata cu angajarea la intreprindere. Daca vreo intelegere/conventie echi-
valeaza anul de referinta cu un an calendaristic, noul an de referintd incepe respectiv la
1ianuarie.

Calcularea vechimii in munca/stagiului de munca
Pentru stabilirea duratei concediului trebuie de calculat perioada de munca la acelasi an-

gajator, fara intreruperi mai lungi de trei luni, in afara de cazul cand angajatul/-ta demisio-
neaza, hotaraste sa plece fara vreun motiv important sau este concediat/-a.

Pentru calcularea duratei concediului trebuie de avut in vedere si urméatoarele aspecte:

Un alt serviciu din tara, exercitat pe parcursul a minimum sase luni;

Perioada de studiu, care depaseste invatamantul obligatoriu (AHS, HAK, HTL) si la

o scoala din tara. in anumite conditii, pot fi luate in calcul si perioadele de studiu la

scoli din strainatate;

Durata obisnuita a unui studiu universitar incheiat/absolvit cu succes;

aceasta a durat, cel putin, 6 luni;

Ore de asistenta pentru dezvoltare;

Perioade de detentie in baza Legii cu privire la asistenta victimelor;

Durata concediului de maternitate (§ 15f MSchG — Mutterschutzgesetz - Legea privind

protectia maternitatii).
Cu toate acestea, este de remarcat faptul ca prevederile referitoare la calcule au careva
limite. in total, pot fi luati in calcul maximal sapte, iar in cazul studiilor, maximal doispre-
zece ani stagiu de munca.

13



incetarea raporturilor de munca

Dreptul la concediul de odihna complet/Indemnizatii compensatorii

pentru concediu (Urlaubsersatzleistung)

Dreptul la concediul de odihna complet apare dupa sase luni de munca, respectiv, din nou
in cel de-al doilea an de munca, odata cu inceperea anului de munca. La incheierea unui
raport de munca, pentru zilele de concediu neutilizate vor fi achitate indemnizatii com-
pensatorii alicotate (aliquote Urlaubsersatzleistung). Zilele de concediu neutilizate n anii
trecuti vor fi compensate pecuniar in totalitate.

Concediul de odihna confom Legii cu privire la concediu pentru
lucratorii din domeniul constructiilor si Legii privind despagubirea
(Bauarbeiter-Urlaubsgesetz und Abfertigungsgesetz)

Salariatul/salariata are drept la concediul de odihna complet (30, respectiv, 36 de zile
lucratoare) dupa 52 de saptamani de munca intr-un an calendaristic. Dreptul la concediu
se afla in raport proportional alicotat cu saptamanile lucrate pe parcursul unui an calen-
daristic. Odata cu inceperea unui nou an calendaristic incepe un nou an de referinta.

Dreptul la concediu expira, daca angajatul/angajata nu I-a utilizat pana la 31.3 al celui
de-al treilea an urmator anului calendaristic respectiv. in cartela informativa cu privire
la angajat/-ta fiecare an calendaristic este raportat separat. Durata concediului depin-
de de numarul saptamanilor lucrate. incepand de la 1.040 de sdptamani de munca,
persoana angajata are dreptul pe an la 36 zile de concediu, in caz de un numar mai
redus de saptamani de munca — 30 de zile.

Perioadele de preaviz/termenele de incetare a raporturilor de
munca (Kidndigungsfristen/Klndigungstermine)

Termenele de incetare a raporturilor de munca

fncepand cu 1 octombrie 2021, perioadele de preaviz si termenele de incetare a raportu-
rilor de munca pentru muncitori au fost ajustate la cele pentru angajati. in principiu, anga-
jatorul poate inceta raportul juridic de munca printr-un preaviz la sfarsitul trimestrului, desi
in acesta se pot conveni ca date de incetare atat data de 15, céat si ultima zi a lunii. Pentru
muncitori, contractul colectiv de munca pentru sectoarele in care predomina operatiunile
sezoniere poate prevedea reglementari diferite.

Perioadele de preaviz

sub 2 ani de activitate 6 saptamani

de la al 3-ea an pana la 5 ani de munca 2 luni

14



incetarea raporturilor de munca

de la al 6-ea an pana la al 15 ani de munca 3 luni
de la al 16-ea an pana la al 25 ani de munca 4 luni
din cel de-al 26-ea an de munca 5 luni

in cazul demisiei anuntate de catre angajat/-a
spre ultima zi a lunii

o luna

Concedierea (Entlassung)
Motivele de concediere a angajatilor sunt enumerate de exemplu in § 27 al Legii cu pri-
vire la Angajati (Angestelltengesetz). Conform acesteia, drept motiv de concediere poate
fi considerat:

Lipsa de loialitate,

Pierderea increderii,

Absenta indelungata de la locul de munca cu exceptia cazului unei anumite boli sau

a unui accident.
Motivele de concediere a muncitorilor/lucratorilor sunt enumerate exhaustiv (complet) in
§ 82 al Codului de legi privind activitatile industriale si munca nr. 1859 (Gewerbeordnung).
De exemplu, este vorba despre:

Comiterea unor fapte in detrimentul intreprinderii angajatoare (cum ar fi lucrul de
mantuiald),
Neglijarea persistenta a indatoririlor sale.

Suspendarea prematura justificata a procesului de munca (Vorzeitiger
berechtigter Austritt)

Conform § 26 al Legii cu privire la Angajati, in cazul existentei unor anumite motive impor-
tante angajatul/-ta poate suspenda prematur procesul de munca. Drept motive important
pot fi considerate:

Daca el/ea nu este apt sa continue sa munceasca sau daca continuarea muncii fi

poate dauna sanatatii;

Daca angajatorul reduce in mod nejustificat salariul angajatului sau il dezavantajeaza

in ceea ce priveste contributiile in natura cum ar fi, de exemplu, oferirea de alimente

nesanatoase, in cantitati insuficiente, oferirea unei locuinte nesanatoase/nocive.
Pentru muncitori/lucratori sunt valabile aproximativ aceleasi motive.
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Plata compensatorie la demitere (Kiindigungsentschddigung)

Daca raportul juridic de munca a fost suspendat de catre angajator/-oare, de exemplu, prin
nerespectarea perioadei de preaviz, a datei demisiei sau a unei concedieri nemotivate,
angajatul/-ta are drept la o plata compensatorie. Aceasta plata are drept scop acoperirea
daunelor materiale care ar putea sa apara drept rezultat al demiterii ilegale, respectiv,
cu nerespectarea termenelor. Acelasi drept este valabil si in cazul cand angajatul/-ta ia
hotdrarea sa suspende prematur procesul de munca din motive intemeiate, cauzate de
restantele de plata din partea patronului. Pe perioada achitarii platii compensatorii in urma
demisiei sau a celei pentru concediu este intreprupta achitarea alocatiei de somaj si a
pensiei anticipate de varsta.

Rezilierea cu acordul partilor (Einvernehmliche Auflésung)
Rezilierea cu acordul partilor a raportului juridic de munca presupune ca angajatul/-ta im-
preuna cu patronul au convenit sa inceteze raportul de munca la o anumita data.

Legea veche privind despagubirea (Altes Abfertigungsrecht)

Este valabila in continuare pentru persoanele a caror raport juridic de munca exista deja la
11.2003 si care n-au trecut la noua Lege cu privire la Despagubirea prin exprimarea indivi-
duala a consimtamantului in raport cu angajatorii/patronii.

Muncitori/lucratori si angajati
Dreptul la obtinerea unei despagubiri in baza Legii vechi apare dupa incheierea unei peri-
oade de timp neintrerupta de

3 ani in valoare de 2 salarii lunare
5 ani in valoare de 3 salarii lunare
10 ani in valoare de 4 salarii lunare
15 ani in valoare de 6 salarii lunare
20 ani in valoare de 9 salarii lunare
25 ani in valoare de 12 salarii lunare
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Si doar in urmatoarele cazuri de incheiere a raporturilor juridice de munca:

Demiterea persoanei angajate de catre patron;

Concedierea nejustificata si nemeritata;

Suspendarea prematura justificata a procesului de munca de catre angajat/-tg;
Expirarea unei perioade convenitd temporar de munca (de ordin temporal);
Rezilierea de comun acord a contractului de munca;

Demisionare benevola a angajatului/-ei din cauza solicitarii pensionarii pe motiv de
varsta sau a unei pensionari anticipate, asa-numitei "pensionari de culoar”, a unei
pensii pentru efectuarea muncilor grele, daca raportul juridic de munca are o durata
de, cel putin, zece ani;

Demisie benevola a angajatului din cauza solicitarii unei pensii pe motiv de incapaci-
tate de munca sau de invaliditate deja dupa expirarea a trei ani;

Daca angajatul/-ta, isi anunta retragerea/suspendarea cel tarziu, cu trei luni inainte
de incheierea concediului de ingrijire a copilului, iar raportul juridic de munca a durat,
cel putin, cinci ani. in acest caz, angajatul/-ta are dreptul de a primi o despagubire
unica la eliberare de jumatate din suma totala pe care ar fi primit-o in mod normal,
care este de maxim trei salarii lunare.

Dispozitiile mai favorabile din contractele colective raman in vigoare.

Pentru muncitorii din domeniul constructiilor se aplica dispozitiile Legii privind Indem-
nizatia de Concediu si Platile Compensatorii pentru Lucratorii in Constructii (Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz).

Legea noua privind despagubirea (Abfertigung Neu)

Noua Lege privind Despagubirea este valabilda pentru toate raporturile de munca inche-
iate incepand cu 11.2003. Muncitorii, carora le-au fost deja efectuate platile in fondul
Casei Nationale pentru Indemnizatii de Concediu si Platile Compensatorii pentru Lucra-
torii in Constructii (BUAK), raman temporar in sistemul vechi. Acelasi lucru este valabil si
pentru persoanele angajate, care dupa 31.12.2002 s-au reangajat la un patron, la care au
activat anterior.

Raporturile de munca, care au fost incheiate deja pana la 1 ianuarie 2003, cad sub inci-
denta Legii vechi privind Despagubirea. Cu toate acestea, exista insa posibilitatea pentru
fiecare persoana angajata ca sa incheie un contract individual in vederea aplicarii siste-
mului nou de despagubire. Aceasta presupune, insa, ca atat angajatul/-ta cat si patronul
isi dau acordul in privinta continutului contractului — unul nu-l poate obliga pe celalalt sa
treaca la noul sistem privind despagubirea (vezi transferarea la noul sistem de despagu-
bire). Incepand cu 11.2008, prestatorii/contractorii independenti de servicii au fost inclusi
in noul sistem de despagubire.
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Marimea despagubirii conform noului sistem

(Hohe der Abfertigung Neu)

Daca angajatul/-ta se supune noului sistem de despagubire, patronul trebuie sa-i achite
lunar la Casa de Sanatate din Austria (Osterreichische Gesundheitskasse - OGK) sume in
valoare de 1,53 procente din venitul brut. Drept baza pentru calculul contributiei compen-
satorii serveste valoarea salariului din care se achita contributiile sociale obligatorii inclu-
siv platile speciale. Atat componentele pecuniare la limita de varf a bazei de contributii
(Hochstbeitragsgrundlage), cat si cele de sub limita ocuparii fortei de munca marginale
(Geringfiigigkeitsgrenze) sunt obligate sa contribuie.

Casa Teritoriald de Asigurare a Sanatatii transfera mai departe sumele achitate catre
Fondul de economii corporative (betriebliche Vorsorgekasse).

Valoarea totala a despagubirilor rezulta din contributiile achitate de catre angajator in
fondul intreprinderii, plus dobéanzile si minus cheltuielile administrative.

Noua lege privind despagubirea cu referire la perioada de ingrijire
a copilului, serviciul militar si in folosul comunitatii
(Préisenz- und Zivildienst)

Conform Legii Generale privind Asigurarile Sociale (ASVG), chiar si in perioada prestarii de
catre angajat a serviciului militar si a celui in folosul comunitatii, in perioada beneficierii de
prestatia de boala si indemnizatiei de maternitate (sarcina), patronul/angajatorul achita in
continuare contributii orientate spre alocatia de ingrijire a copilului. Drept baza pentru cal-
cului indemnizatiilor de sarcina se ia salariul primit cu o luna inainte de perioada beneficierii
de indemnizatii de sarcing, in cazul prestatie de boala — jumatate din salariul primit.

Pentru perioadele de beneficiere de indemnizatii de ingrijire a copiilor (daca persoana are
drept la indemnizatii de sarcind) contributiile sunt achitate din Fondul de Ajutorare a Fami-
liilor (Familienlastenausgleichfonds). De asemenea, pentru perioada de ingrijire paliativa a
rudelor muribunde se achita contributii din Fondul de Ajutorare a Familiilor.

Demararea achitarii contributiilor conform noii legi privind
despagubirea (Beginn der Beitragszahlung der
Abfertigung Neu)

Prima luna a unui raport juridic de munca este necontributiva. incepand cu cea de-a doua
lund de munca, angajatorul trebuie sa plateasca contributii. Daca cineva pe parcursul unui
an de la incheierea unui raport de munca incheie un nou acord de munca cu acelasi an-
gajator, atunci contributiile vor fi achitate imediat de la inceputul noului raport de munca.
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Achitarea despagubirii conform Legii noi

(Auszahlungen der Abfertigung Neu)

Preconditie pentru plata reprezinta cel putin 36 de luni de achitare a contributiilor si inche-
ierea unui raport de munca, iar cele 36 de contributii lunare achitate pot sa provina de la
diferiti angajatori. Angajatul/-a nu are drept la primirea despagubirii finale, daca el/ea a de-
misionat din proprie dorinta, a fost eliberat din functie din cauza datoriilor sau a suspendat
prematur si nejustificat raportul de munca. in aceste cazuri contributia economisita nu se
pierde, ci ramane in fondul de pensii al intreprinderii, pentru ea se va percepe o dobanda
si va fi preluata intr-un alt raport de munca. Acest lucru este valabil doar pentru angajatii
care se supun Legii noi. Angajatii care se supun Legii vechi, in caz de demisie benevola din
functie, rezilierea contractului de munca inainte de termen sau concediere din cauza (com-
portamentului) angajatului/ei isi pierd dreptul la plata compensatorie unica.

Fondul de economii corporative (Betriebliche Vorsorgekasse)

in intreprinderile, unde exista consiliul muncitoresc/lucratorilor (Betriebsrat), alegerea Fon-
dului de economii corporative (Vorsorgekasse) trebuie sa fie aiba loc prin intermediul unui
acord intern (conventie colectiva la nivel de unitate) incheiat(d) intre consiliul muncitoresc/
lucratorilor si angajator/patron. in intreprinderile fara Consiliul Muncitoresc/Lucratorilor, an-
gajatorul trebuie sa instiinteze toti salariatii despre alegerea preconizata.

Daca o treime dintre salariati isi exprima in scris dezacordul in aceasta privinta, angajatorul/
angajatoarea trebuie sa negocieze cu salariatii. Concomitent, angajatii trebuie sa apeleze
la sustinerea sindicatelor, care in interesul salariatilor vor prelua negocierile cu angajatorul.

Perioadele de revendicare in scris a drepturilor sale (Verfallfristen)/
termenele de prescriptie (Verjdhrung)

Daca doresti sa-ti revendici drepturile tale legale prin prisma dreptului muncii, nu trebuie
sa ratezi termenele respective, de exemplu:

Contestarea demisiei la Judecatoria Sociala si a Muncii (Arbeits- und Sozialgericht):

doua saptamani;

Depunerea reclamatiei la Judecatoria Sociala si a Muncii cu privire la compensarea

demisiei: sase luni;

pentru cererile salariale, in general, se aplica un termen de prescriptie de trei ani.
Totusi, contractele colective de munca pot prevedea termene de revendicare in scris a
drepturilor sale mai scurte pentru inaintarea in scris a anumitor pretentii cu privire la salariu
sau altele. Daca termenul pentru inaintarea unei cereri a expirat, aceasta nu mai poate fi
depusa in instanta, iar daca in pofida acestui fapt plata a fost achitata, ea nu mai poate fi
solicitata inapoi. Daca insa dimpotriva, cineva achita o datorie neactuald, el poate solicita
returnarea acesteia.
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Serviciul militar/serviciul in folosul comunitatii
(Présenz-/Zivildienst)

Obligatiunea de a instiinta angajatorul/patronul
Angajatul, care a primit o instiintare cu privire la inrolarea sa in armata sau in serviciul in

folosul comunitatii, trebuie fara intarziere sa aduca la cunostinta acest fapt angajatorului/
patronului sau.

« e

Protectia contra demisiei si concedierii

Din momentul primirii instiintarii cu privire la inrolare in armatd, angajatul poate fi demis
sau concediat de catre angajator doar cu aprobarea prealabila a instantei. Protectia con-
tra demisiei si concedierii se incheie o luna dupa finisarea serviciului militar sau a celui in
folosul societatii.

Reluarea lucrului

Dupa eliberarea sa din serviciul militar, serviciul de formare, serviciul in folosul societatii in
decurs de sase zile lucratoare, angajatul trebuie sa preia legatura cu angajatorul. Daca el
nu face acest lucru, angajatorul va avea un motiv de concediere.

* Atentie! Sambata este, la fel, zi lucratoare(Werktag).

Concediul de odihna

Daca perioada serviciului militar sau de utilitate publica cade in anul respectivde munca,
atunci angajatul/-a are drept doar la partea de concediu alicotat, care corespunde perioa-
dei prescurtate de munca a anului in cauza. La calcularea duratei concediului partile de
zile lucrate trebuie rotunjite pana la zile pline. Daca angajatul doreste sa faca abstractie de
aceasta "regula de alicotare” ("Aliquotierungsregel”) si pana la inrolare in armata/serviciul
in folosul societatii sa utilizeze concediul in totalitate, el trebuie sa ajunga la o intelegere in

privinta utilizarii concediului cu angajatorul.

Indemnizatia de concediu, prima de Craciun

(Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration)

Platile speciale - Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld - indemnizatia de con-
cediu, prima de Craciun etc.) vor fi primite in anul calendaristic, in care a fost serviciul
militar sau cel de utilitate publica doar in marimea corespunzatoare timpului lucrat alicotat
(aceasta inseamnd, pe perioada serviciului militar sau de utilitate publica dreptul la plati
suplimentare scade sdptdmanal cu cate 1/52).

Alte sfaturi:
Somer dupa serviciul militar sau cel de utilitate publica — informatii la pagina 32.
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Nu pierde nici un euro dupa finisarea serviciului militar si a celui de utilitate publica — infor-
matii la pagina 43. Agentia privind Serviciul in Folosul Comunitatii (Zivildienstserviceagentur)
— www.zivildienst.gv.at Serviciul militar obligatoriu (Grundwehrdienst) — www.Oesterreich.
gv.at/themen/jugendliche

{nvoirea de la locul de munca pentru ingrijire
(Pflegefreistellung)

invoirea de la locul de munca pentru ingrijirea in caz de boala
(Pflegefreistellung bei Erkrankung)

apropiate bolnave (copilul propriu, copilul sotiei/sotului, al partenerului de viata: familii de
tip "patchwork”, nepot, parinti, bunei, sot/sotie, partener), care locuieste in aceeasi gospo-
darie, el are dreptul pe parcursul unui an de munca sa primeasca in continuare salariu in
dependenta de timpul saptamanal normal de munca. in aceeasi masura, persoana angajata
are dreptul sa fie invoita pentru a-si ingriji propriul copil bolnav, adoptiv sau care necesita
ingrijire), chiar daca acesta nu locuieste in aceeasi gospodarie. in caz de internare intr-un
spital sau o institutie de ingrijire a propriului copil bolnav sau a copilului sotiei, sau a copi-
lului partenerului care locuieste in aceeasi gospodarie exista dreptul la invoire de la locul
de munca pentru a ingriji copilul pana la varsta de 10 ani, respectiv, si dincolo de aceasta
varstd, daca din punct de vedere medical este indicat acest lucru pentru binele copilului.

Prelungirea invoirii de la locul de munca pentru ingrijirea in caz de

boala (Erweiterte Pflegefreistellung)

Daca angajatul/-a si-a consumat dreptul sau la invoire de la locul de munca pentru ingriji-
sau care necesita ingrijire), al copilului sotiei, sotului sau sau a partenerului de viata cu var-
sta pana la 12 ani, care locuieste in aceeasi gospodarie cu el/ea, iarasi nu poate sa lucreze
el/ea mai are dreptul la incd o saptdmana de invoire pentru ingrijire pe parcursul unui an
de munca. Mamele si tatii detin acest drept chiar daca copilul lor (adoptiv sau care necesita
ingrijire) nu locuieste in aceeasi gospodarie cu ei.

Decizia unilaterala de a iesi in concediu

Daca posibilitatile enumerate mai sus au fost epuizate, atunci pentru ingrijirea propriului
copil bolnav (adoptiv sau care necesita ingrijire) cu varsta de pana la 12 ani se poate de luat
concediu unilateral si fara acceptul angajatorului. Mamele si tatii detin acest drept chiar,
daca ei nu locuiesc in aceeasi gospodarie cu copilul (adoptiv sau care necesita ingrijire).
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Atentie:

Legea cu privire la Angajati (Angestelltengesetz), Codul General Civil (Allgemeines Blir-
gerliches Gesetzbuch — ABGB), cat si alte contracte colective de munca prevad dreptul
la primirea in continuare a remunerarii din motive importante pentru persoana angajata.

Protectia maternitatii si concediul de ingrijire a copilului_drep-
tul muncii (Mutterschutz und Karenz_Arbeitsrecht)

Activitati interzise
Sunt interzise orele suplimentare de munca si lucrari daunatoare sanatatii. Interdictia de
munca noaptea, duminica si in zilele de odihna este valabild cu cateva exceptii.

Protectia contra demisiei si concedierii

Odata cu notificarea sarcinei /graviditatii si pana la patru luni dupa nastere angajata este
protejatd in mod special contra demisiei si concedierii. in cazul utilizdrii concediului de
ingrijire a copilului protectia respectiva va fi prelungitd pe un termen de 4 saptamani dupa
terminarea concediului.

Demisia sau concedierea fara acordul Judecatoriei Sociale si a Muncii (Arbeits- und Sozial-
gericht) este ilegala si prin urmare nu este valida. incetarea raportului de munca in perioa-
da de proba reprezinta o discriminare pe criterii de sex si poate fi, de asemenea, reclamata
la Judecatoria Sociala si a Muncii.

Daca o angajata insarcinata ii comunica patronului faptul ca este insarcinata in decurs de
cinci zile lucratoare dupa pronuntarea demisiei, respectiv, in cazul unei demisii in forma
scrisa dupa cinci zile lucratoare de la eliberarea ei din functie, atunci demiterea acesteia
nu este valabild. Daca ea afla despre sarcind mai tarziu, ea trebuie sa-i comunice fara intar-
ziere acest fapt angajatorului pentru a nu fi validata demisia.

in cazul impartirii concediului de ingrijire a copilului intre ambii parinti protectia contra de-
misiei si concedierii intra in vigoare pentru acel parinte, care va prelua partea a doua a con-
cediului cel devreme cu patru luni inainte de inceperea celei de-a doua parti a concediului.
Patru saptamani dupa un avort spontan angajata este protejata contra demisiei si concedi-
erii, In mod special. Dacad dupa aceasta perioada angajata va fi demisa din motiv cd anga-
jatorul presupune ca angajata va fi in curand iarasi insarcinatd, aceastd concediere poate
fi atacata in instanta in decurs de 14 zile de la anuntarea demisiei in baza Ledgii cu privire la
Egalitatea de Tratament (Gleichbehandlungsgesetz).

Termene
Raporturile de munca temporare ar trebui sa fie prelungite pana la inceputul perioadei de
protectie, daca nu exista o justificare obiectiva pentru limitarea lor.
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incetarea raporturilor de munca si despagubirea - Legea veche privind
Despagubirea (vezi pagina 16) (Altes Abfertigungsrecht)

Raporturile de munca, cu o durata minima de cinci sau mai multi ani fara intreruperi, pot fi
desfacute, respectiv, prin suspendare (demisie in cadrul angajarii cu fractiune de norma),
pastrand dreptul la despagubire:

in perioada de protectie dupa nastere (doar mama),
in cazul concediului de ingrijire a copilului pana cel tarziu trei luni pana la terminarea
propriului concediu de ingrijire a copilului (mama si tata).
Persoana angajata isi rezerva dreptul de a obtine jumatate din suma despagubirii prevazu-
ta de lege, dar nu mai mult de trei salarii lunare.

Legea noua privind Despagubirea (vezi pagina 17)

Daca raportul de munca va fi desfacut in termenul mentionat mai sus din cauza nasterii
unui copil, se pastreaza dreptul la suma despagubirii, daca cel putin pe parcursul a trei ani
au fost achitate contributiile sociale respective.

Perioada de protectie (Schutzfrist)

Mamele in devenire au dreptul sa nu munceasca in ultimile opt saptdmani pana la terme-
nul de nastere calculat (perioada de protectie = interdictie absoluta de munca). Perioada
de protectie dupa nastere include de asemenea opt saptamani (douasprezece saptamani
in caz de nasterea mai multor copii, nastere prin cezariana si nastere prematurd). Daca
perioada de protectie s-a scurtat inainte de nastere (nastere prematura), atunci ea va fi
prelungitd dupa nastere in egald masura, totusi maximum cu 16 saptamani. in cazul unor
anumite riscuri de sanatate, este posibil ca angajatei sa i se ofere invoire de la locul de
muncd, deja inainte de termen, de catre un medic specialist. Pe parcursul perioadei de
protectie, angajata are drept la indemnizatia de maternitate pentru obtinerea careia este
necesar sa aplice la Casa de Sanatate.

Luna tatalui/Luna bebelusului (Papamonat/Babymonat)

Din 1septembrie 2019, tatii care doresc sa inceteze munca, atunci cand se naste copilul, au
dreptul legal la concediu de o luna din partea angajatorului lor (Papamonat, Babymonat).
Angajatorul nu trebuie sa plateasca vreo remuneratie in acest rastimp. Cu toate acestea,
tatii pot primi bonusul pentru timpul petrecut cu familia de o luna (vezi mai multe detalii des-
pre bonusul pentru timpul petrecut cu familia la pagina 29). Prin urmare, luna tatalui (luna
bebelusului) si bonusul pentru timpul petrecut cu familia sunt pretentii/chestiuni diferite.
Pentru a-si afirma dreptul la invoirea de la locul de munca (luna tatalui, luna bebelusului)
in raport cu angajatorul, trebuie sa existe o gospodarie comuna (gemeinsamer Haushalt)
intre tata si copil. in plus, el trebuie s& respecte termenele de inregistrare. Aceasta inseam-
na ca, tatal trebuie sa anunte angajatorul cu privire la inceputul preconizat al lunii tatalui
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(Papamonat) si data probabild a nasterii cu, cel putin, trei luni inainte de data calculata a
nasterii. Dupa nastere, tatal trebuie sa anunte imediat angajatorul cu privire la nastere. ince-
putul efectiv al lunii tatalui urmeaza a fi comunicata, cel tarziu, la o saptdamana dupa nastere.
Tatal poate face uz de luna lui (Papamonat) dupa nasterea copilului si pana la sfarsitul
interdictiei de angajare a mamei — Ende des Beschdftigungsverbots der Mutter (perioada
cunoscuta si sub numele de perioada de protectie — Schutzfrist).

Tatii beneficiaza de protectie impotriva demiterii si concedierii din momentul notificarii pre-
alabile precum ca, doresc sa solicite Papamonat sau Babymonat, dar cel mai devreme cu
patru luni inainte de data calculata a nasterii. Protectia impotriva demisiei si concedierii
se incheie la patru sdptdmani dupa terminarea lunii tatalui (Papamonat), respectiv, a lunii
beblusului (Babymonat).

Concediul de maternitate si paternitate (Karenz fiir Miitter und Viiter)
Mamele si tatii au drept la concediu daca ei:

se afla intr-un raport de munca si

locuiesc impreuna cu copilul in aceeasi gospodarie.
Concediul de maternitate si paternitate incepe imediat dupa perioada de protectie sau
dupa un concediu coordonat cu angajatorul dupa perioada de protectie sau dupa inche-
ierea concediului de ingrijire a copiilor al celuilalt parinte. Daca unul dintre parinti nu are
drept la concediu de ingrijire a copiilor (deoarece el/ea este student/a sau liber profesio-
nist (desfasoara activitate profesionala independenta)), celalalt parinte poate prelua con-
cediul de ingrijire a copiilor in perioada dintre sfarsitul perioadei de protectie si a doua zi
de nastere a copilului.
Concediul de ingrijire a copiilor poate fi impartit de doua ori (=trei parti) si partile nu trebuie
sa fie mai mici de douad luni. Concediului de ingrijire a copiilor dureaza maxim pana copilul
implineste 2 ani. La primul schimb de ingrijire poate fi luat un concediu comun de o luna.
in acest caz concediul de ingrijire a copiilor va dura doar pana cand copilul implineste
23 de luni de viata.
Mamele/ tatii pot pastra trei luni din concediul de ingrijire a copiilor pentru o utilizare ulteri-
oard (cel tarziu, dupa incheierea celui de-al 7-lea an de viata al copilului).

Atentie: Dreptul la alocatiile pentru ingrijirea copiilor se incheie, cel tarziu, cu cea de-a
1063 zi de viata a copilului (aproximativ, 35 luni). Informati-va la biroul de informatii juridice
ale femeilor OGB-Frauen ,Baby-Package* (,Pachetul pentru copii“) al Uniunii Sindicale a
Austriei. Solicitati informatia necesara la adresa de e-mail frauen@oegb.at sau descarcati
de pe pagina web www.oegb.at/schwanger

Termene de instiintare
Mamele trebuie s& anunte patronul despre concediul de ingrijire a copiilor pana la sfarsitul
perioadei de protectie. Cel tarziu, trei luni inainte de terminarea primei parti a concediului
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de ingrijire a copiilor parintele care a beneficiat de concediul de ingrijire a copiilor trebuie
sd anunte prelungirea lui sau celdlalt parinte — inceperea propriului concediu de ingrijire
a copilului /copiilor.

Daca concediul de ingrijire a copiilor dureaza mai putin de trei luni persoana angajata tre-
buie sa anunte, cel tarziu, doud luni pana la terminarea concediului ca ea sau el prelunges-
te concediul si cand acesta va lua sfarsit. Daca celalalt parinte nu are drept la concediu de
ingrijire a copiilor, atunci inceputul planificat al concediului de ingrijire a copiilor planificat
trebuie anuntata cel tarziu trei luni inainte de concediu.

Atentie:

Perioada de protectie contra demisiei si concedierii pentru celalalt parinte incepe cel mai
devreme patru luni pana la inceperea concediului de ingrijire a copilului /copiilor. De ace-
ea, nu recomandam anuntarea prealabila!

Dreptul la informatie
Patronul este obligat sa informeze angajatii aflati in concediu de ingrijire a copiilor despre
evenimentele importante din cadrul intreprinderii.

Calcularea duratei concediului de maternitate / paternitate

Pentru nasterile incepand cu 1august 2019, perioadele concediului de maternitate/paterni-
tate vor fi luate pe deplin in considerare, maximum, pana la a doua zi de nastere a copilului
pentru cererile care se bazeaza pe durata serviciului (de exemplu, la determinarea peri-
oadei de preaviz, duratei remunerarii continue in caz de boala, duratei concediului pentru
saltul de la 25 la 30 de zile lucratoare, aconturilor salariale, bonusurilor aniversare).

Program redus de munca pentru parinti (Elternteilzeit)

La indeplinirea cerintelor legale (perioada de angajare de cel putin trei ani, activitate intr-o
intreprindere cu min. 21 de angajati), parintii au dreptul de a solicita o angajare cu timp
redus de munca sau o modificare a regimului obisnuit de munca pana la incheierea celui
de-al saptelea an de viata a copilului, respectiv, pana la incadrarea mai tarzie a copilului in
viata scolara.

Angajatii care nu au dreptul la activitate cu program redus, deoarece ei nu indeplinesc unul
sau ambele criterii sus-mentionate, pot coordona cu angajatorul o angajare cu program
redus de munca pang, cel tarziu, la incheierea celui de-al patrulea an de viata a copilului.

25



Prevederi pentru parinti si copii

Protectia contra demisiei si concedierii parintilor pe parcursul activitatii
cu program redus (Kiindigungs- und Entlassungsschutz wéhrend der

Elternteilzeit)

Pentru parintii care activeaza part-time legea prevede o protectie speciala contra demisiei
si concedierii. Aceasta protectie incepe odata cu anuntarea dorinteii de a activa cu pro-
gram redus de muncad, dar cel mai devreme patru luni pana la inceperea preconizata efec-
tiv a activitatii cu program redus. Protectia dureaza maxim pana la patru saptamani dupa ce
copilul a implinit varsta de 4 ani. Daca partile au convenit ca activitatea cu program redus
sd se sfarseasca mai devreme, atunci protectia contra demisiei si concedierii se va incheia
patru saptamani dupa expirarea perioadei de activitate cu program redus.

Protectia speciala contra demisiei si concedierii este valabila atat pentru mamele si tatii
care au dreptul la lucrul cu program redus, cat si pentru parintii care in baza unei intelegeri
cu angajatorul activeaza cu program redus de munca. Dupa ce copilul implineste varsta
de 4 ani plus patru saptamani mai exista doar protectia contra demisiei si concedierii in
baza unui anumit motiv. Ea este valabila pentru acei parinti, care lucreaza cu program re-
dus pana cand copilul implineste 7 ani, respectiv, la o incepere mai tarzie a scolii in baza
legii cu privire la protectia maternitatii si concediul de paternitate al tatilor. Protectia contra
demisiei prevede ca o persoana angajata nu poate fi eliberata din functie din simplul motiv
ca aceasta lucreaza cu program redus.

Atentie:

in cazul programului redus de munca a pdrintilor, se aplica o gama de timp de lucru. Aceasta
inseamna ca timpul de lucru este redus cu cel putin douazeci de procente din orele normale
de lucru saptamanale care trebuie lucrate, cel putin, doudsprezece ore pe saptamana. Cu
toate acestea, in cazul in care intre patron si persoana angajata se ajunge la un acord in afa-
ra acestor prevederi, ramane valabila protectia contra demisiei si concedierii parintilor, care
lucreaza cu program redus de munca. Cu toate acestea, dreptul la modificarea regimului de
munca fara reducerea numarului de ore este valabil in continuare.

Solicitati informatia juridica necesara (OGB-Frauen ,Pachetul pentru copii“) la adresa de
e-mail frauen@oegb.at sau descarcati de pe pagina web www.oegb.at/schwanger

Dreptul la beneficierea de servicii (Leistungsrecht)

Alocatia pentru ingrijirea copilului

Dreptul la alocatii pentru ingrijirea copiilor are parintele care pentru copil are drept la alo-
catie familiala sau la o alocatie similara din strainatate si el/ea locuieste impreuna cu copilul
in aceeasi gospodarie si valoarea totala relevanta a venitului parintelui pe parcursul anului
calendaristic nu depdaseste valoarea maxima a modelului ales.
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Exista posibilitatea de a alege intre contul destinat alocatiei pentru ingrijirea copilului si alo-
catia pentru ingrijirea copilului in functie de venit. Cele doua modele difera prin valoarea si
durata alocatiei si in limitele de castig.

Indemnizatia de maternitate (Wochengeld) si alocatia pentru ingrijire a

copilului (Kinderbetreuungsgeld)

Pe parcursul beneficierii de indemnizatia de maternitate este suspendata alocatia pentru
ingrijirea copilului. Totusi, in cazul in care indemnizatia de maternitate este mai mica de-
cat suma alocatiei pentru ingrijirea copilului, atunci se achita suplimentar diferenta sumei
pana la marimea alocatiei pentru ingrijirea copilului.

Contul alocatiei pentru ingrijirea copilului (Kinderbetreuungsgeldkonto)
Daca doar unul dintre parinti obtine alocatie pentru ingrijirea copilului, suma totald a
contului va fi de € 13.085,25. Daca ambii parinti beneficiaza de alocatie pentru ingrijirea
copilului, suma totala se ridica la € 16.347,60.

Daca doar un parinte beneficiaza de alocatie pentru ingrijirea copilului, poate fi liber ales
un cont cu o durata de la 365 pana la 851 de zile inclusiv ziua de nastere a copilului.
Daca ambii parinti beneficiaza de alocatii pentru ingrijirea copilului, durata eventuala de
obtinere a alocatiei se mareste de la 456 pana la 1063 de zile.

Valoarea ratei zilnice in cazul contului alocatiei pentru ingrijirea copilului depinde de
durata utilizarii lui (perioada de referinta). Cu cat perioada de referinta este mai mare, cu
atat vor fi mai mici ratele zilnice. Rata zilnica se modifica deci in dependenta de perioada
de referinta.

Daca cineva se va hotari sa aleaga cea mai scurta perioada de referinta, asa numita
perioada de referinta de baza, atunci rata zilnica va fi cea mai mare posibila sianume €
35,85. Daca doar un parinte beneficiaza de alocatie pentru ingrijirea copilului perioa-
da de referintd de baza numara 365 de zile inclusiv ziua nasterii copilului. Daca ambii
parinti beneficiaza de alocatie pentru ingrijirea copilului, atunci perioada de referinta
de baza va numara 456 de zile (aproximativ, 15 luni). Dintre care 20 de procente sunt
rezervate pentru cel de-al doilea parinte si nu pot fi transferate.

Cea mai lunga perioada de referinta pentru un parinte este de 851 de zile (aproximativ,
28 de luni) inclusiv ziua nasterii copilului. in cazul celei mai lungi perioade de referinta
rata zilnica este de € 15,38. In cazul cand dreptul la alocatie pentru ingrijirea copilului
este impartin intre ambii parinti, atunci cea mai lunga perioada de referinta este de
1063 de zile (aproximativ, 35 de luni). Si in acest caz 20 de procente din zile sunt rezer-
vate celui de-al doilea parinte.
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Alocatia pentru ingrijirea copilului in dependenta de venitul parintilor
(Einkommensabhdingige Kinderbetreuungsgeld)

Alocatia pentru ingrijirea copilului in functie de venit ofera posibilitatea ca un parinte sa
primeasca pana in ziua 365 din ziua nasterii copilului 80 de procente din ultimul sdu venit
net, dar nu mai mult de € 69,83 zilnic. in cazul cAnd ambii parinti beneficiazd de alocatia
pentru ingrijirea copilului, perioada de referinta se mareste pana in ziua 426 din ziua nas-
terii copilului. Cuantumul alocatiei este de asemenea egala cu 80 de procente din ultimul
sdu venit net. Pentru a obtine dreptul la alocatia pentru ingrijirea copilului in functie de
venit este nevoie ca inainte sa inceapa perioada de protectie a mamei, respectiv nemijlocit
inainte de nastere tatal ar fi trebuit sa fi avut o activitate care obliga achitarea impozitelor
sociale pentru pensie si asigurarea medicala pe parcursul a cel putin 182 zile (=aproximativ,
6 luni), cu o intrerupere de maxim 14 zile admisibila.

Primirea concomitenta a alocatiei de ingrijire a copiilor

La primul schimb intre persoanele care vor ridica alocatia pentru ingrijirea copilului ambii
parinti pot beneficia concomitent de alocatie pe parcursul a 31 de zile. Aceasta este vala-
bil atat pentru modelul contului cat si pentru modelul alocatiei dependente de veniturilor
parintilor.

Bonusul de parteneriat

Fiecare dintre parinti primeste drept bonus 500 €, daca ambii beneficiaza de alocatie de
ingrijire a copiilor pentru o perioada de minimum 124 de zile, iar perioada de referintd este
impartita de catre parteneri in relatie de 50/50 pana la 40/60. Cererea trebuie depusa
pana cel tarziu 124 de zile de la primirea ultimei rate a alocatiei de ingrijire a copilului. Bo-
nusul este valabil atat pentru modelul contului cat si pentru alocatia de ingrijire a copiilor
care depinde de venitul parintilor.

Limita castigului aditional (Zuverdienstgrenze)

Alocatia de ingrijire a copiilor este platita pana la o limita specificata de castig aditional.
Persoanele care beneficiaza de cont de bani pentru ingrijirea copiilor au voie sa castige
suplimentar 60 de procente din ultimul lor venit brut. Persoanele care au ales modelul
contului, iar 60 de procente din ultimele lor venituri nu ating suma de € 18.000,— pe an
calendaristic, au voie sa castige suplimentar pana la € 18.000,—.

Beneficiarii, care au ales alocatia pentru ingrijirea copilului care depinde de venitul pa-
rintilor au dreptul la un castig suplimentar maximal de € 7.800,— anual. Aceasta suma
include venituri din activitate independenta, contracte de antrepriza, contracte de pre-
stari servicii. La stabilirea limitei castigului aditional la suma de € 18.000,— femeile Uni-
unii Sindicale din Austria recomanda ca venitul lunar brut sa nu depdseasca suma de
€1.372,—. La stabilirea limitei castigului aditional la suma de € 7.800,—, Uniunea Sindicala
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din Austria recomanda de a castiga nu mai mult decat limita venitului minim pe luna
(2023: € 500,91 lunar).

Atentie: Daca venitul castigat in perioada vizata depaseste limita stabilita, trebuie de
restituit doar suma care depaseste limita venitului aditional.

Venit aditional in perioada concediului de ingrijire a copilului

Concediul de ingrijire a copilului presupune scutirea de a munci la locul de munca, fara a
primi remunerare. Fara a pierde protectia contra demisiei si concedierii, poate fi coordo-
nat cu angajatorul o activitate de pana la 13 saptdmani intr-un an calendaristic, remune-
rarea cdreia depdseste limita venitului minim. Cu acordul propriului angajator, o astfel de
activitate poate fi exercitata si la un alt angajator.

Suplimentul la alocatia pentru ingrijirea copilului

Familiile cu venit redus, respectiv parinti singuri pot primi la Tnaintarea unei cereri un
supliment la alocatia pentru ingrijirea copilului in valoare de € 6,06 zilnic (€ 181,80 lunar).
Adaosul este achitat maximal 365 de zile si este legat de alocatia de ingrijire a copiilor,
perioade de refe-rinta concomitente si efective (fara odihna). Adaosul trebuie sa fie res-
tituit n totalitate sau partial doar in cazul depasirii limitei stabilite a venitului aditional.
Beneficiarul are voie s& castige suplimentar € 7.800,— pe an calendaristic. Venitul total al
partenerilor nu trebuie sa depaseasca suma de € 18.000,—/an.

Atentie: Beneficiarii de alocatia pentru ingrijirea copilului care depinde de venitul parinti-
lor nu au dreptui sa& primeaca adaos la alocatia pentru ingrijirea copilului.

Bonusul pentru timpul petrecut cu familia (Familienzeitbonus)

Bonusul pentru timpul petrecut cu familia (Familienzeitbonus) este o prestatie baneasca. De
acesta pot beneficia tati, tati adoptivi, tati de plasament (foster) si femei in parteneriate de
acelasi gen. Pentru obtinerea bonusului timpului pentru familie este necesar ca tata nemij-
locit pana la aplicare sa fi lucrat cel putin 182 de zile (aproximativ, 6 luni) — cu maximal 14
zile intrerupere. Pe 1anga aceasta, persoana ingrijitoare trebuie sa aiba drept la alocatia de
familie si sa o primeasca, locul de trai al ambilor parinti (punctul central de vietuire = Lebens-
mittelpunkt) si al copilului trebuie sa fie in Austria, copilul si parintii trebuie sa aiba un loc de
resedinta de baza (Hauptwohnsitz). Notificarea copilului trebuie sa fie facuta in termen de 10
zile de la nastere. Pentru a obtine bonusul timpului pentru familie este necesar ca tatal sa nu
exercite activitdti salarizate pe parcursul a unei perioade de la 28 pana la 31 de zile calen-
daristice in decurs de 91zile calendaristice de la nasterea copilului. in cazul in care copilul se
naste intrun spital, bonusul pentru timpul petrecut cu familia poate fi solicitat, cel devreme,
din ziua in care copilul si mama sunt externati din spital. Existd o exceptie de la aceasta regu-
|a: daca copilul trebuie sa ramana in spital din considerente medicale, bonusul pentru timpul
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petrecut cu familia se cuvine si in timpul sederii in spital, atunci cand tatal si mama au grija si
ingrijesc copilul personal, in mediu, patru ore pe zi.

Atentie: Bonusul pentru timpul petrecut cu familia (Familienzeitbonus) este un beneficiu
exclusiv pecuniar. Cat priveste luna tatalui (Papamonat)/luna bebelusului (Babymonat),
acestea constituie un drept ancorat in legislatia muncii pentru invoirea de la locul de mun-
ca in raport cu angajatorul (vezi pagina 23).

Durata perioadei de receptionare a bonusul timpului acordat familiei este de la 28 pana
la 31 de zile. Rata zilnica este de € 23,91. Se poate beneficia de bonusul timpului acordat
familiei doar in cazul in care nu va fi exercitata activitate remunerata in mod continuu de la
28 pana la 31 de zile.

in perioada primirii bonusului nu este voie de a obtine alte venituri. Pe 1anga aceasta, ac-
tivitatea trebuie ulterior continuata la acelasi angajator. Cererea privind bonusul timpului
acordat familiei trebuie depusa la una din autoritatile competente de asigurari medicale,
cel tarziu, 91 de zile de la nasterea copilului.

Prestatia familiala (Familienbeihilfe) si suma deductibila pentru
copii (Kinderabsetzbetrag)

Cuantumul ajutorului de familie

Varsta copilului Suma lunara
De la nastere € 120,60
Copil de la 3 ani € 129,00
Copil de la 10 ani € 149,70
Copil de la 19 ani € 174,70

Suma totala lunara se mareste pentru fiecare copil in dependenta de plafoanele stabilite
pentru fiecare copil, daca aceasta este achitata:

Pentru 2 copii, cu € 7,50 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel de
€ 15,00 in total.

Pentru 3 copii, cu € 18,40 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel de
€ 55,20 in total.

pentru 4 copii, cu € 28,00 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 112,00- in total.
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pentru 5 copii, cu € 33,90 pentru fiecare copil. Contributia suplimentara este astfel
de € 169,50 in total.

pentru 6 copii, cu € 37,80 pentru fiecare copil. Contributia suplimentard este astfel
de € 226,80 in total.

pentru 7 sau mai multi copii, cu € 55,00— pentru fiecare copil.

Pentru fiecare copil cu handicap sever, alocatiile familiale cresc lunar cu 164,90 €.

impreuns cu prestatia familiala, pentru fiecare copil se plateste o suma deductibila pentru
copii, in valoare de 61,80 €. De obicei, mama are dreptul la prestatia familiala, ea poate sa
renunte la aceasta in folosul tatdlui. Mama poate revoca in orice moment aceasta renun-
tare.

Copiii adulti pot aplica la Serviciul Finante (Finanzamt) ca prestatia familiala si suma de-
ductibila pentru copii sa fie transferate direct pe contul lor. Pentru aceasta este necesar
acordul parintilor, care trebuie sa confirme acest fapt pe formularul cererii.

Indexarea prestatiei familiale si a sumei deductibile pentru copii
incepand cu anul 2019, prestatia familiala si suma deductibila pentru copiii care locuiesc
in alt stat UE / Spatiul Economic European sau Elvetia, sunt ajustate la nivelul preturilor din
tara de resedinta a copilului.

Verificari conform cartelei medicale de investigatii mama-copil
(Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen)

Obtinerea alocatiilor de ingrijire a copilului in totalitate presupune ca dumneavoastra sa
efectuati la timp toate verificarile prevazute ale pasaportului mama-copil si sa transmiteti
(de preferinta, cu posta recomandata) formularele respective din pasaportul mama-copil
drept dovada autoritatii competente de asigurare medicala inainte de termenul limita.

in mod contrar, alocatia de ingrijire a copiilor poate fi redusa cu 1.300 € pentru fiecare
parinte.

Alte informatii cu referire la temele , Egalitatea de tratament la locul de munca“ si
»Pachetul pentru copii“ le puteti gasi in informatiile juridice ale femeilor Uniunii Sin-
dicale a Austriei. Solicitati informatia la adresa de e-mail frauen@oegb.at sau descar-
cati de pe pagina web www.oegb.at/frauen.
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Asigurarea de somaj

Alocatia de somaj (Arbeitslosengeld)

Conditia pentru dreptul de solicitare a alocatiei de somaj este ca

persoana solicitanta sa fie inregistrata la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

(AMS), adica, sa fie somera, sa doreasca sa lucreze si sa fie apta de muncs,

persoana solicitanta sa fie eligibila.
Eligibilitatea pentru benficierea de alocatia de somaj se considera intrunita in fond, daca
in ultimele 24 de luni (termenul-cadru) pana la exercitarea pretentiei, persoana respectiva
a fost angajata, cel putin, 52 de saptamani acoperite de asigurarea de somaj.
In cazul aplicantilor la achitarea alocatiei de somaj inainte de atingerea varstei de 25 de ani
sunt suficiente 26 de saptamani de munca in ultimele douasprezece luni (termenul-cadru).
Daca acestia, insa, au primit anterior o alocatie de somaj sau o indemnizatie pentru creste-
rea copilului, atunci sunt necesare 28 de saptamani de munca acoperite de asigurarea de
somaj pe parcursul ultimelor 12 luni (termenul-cadru).
Termenul-cadru indicat, de 24 si de 12 luni, poate fi prelungit cu conditia prezentei starilor
de fapt prevazute de legislatie (extinderea termenului-cadru).
Drept ocupatie acoperita de asigurarea de somaj se prezintd, in general, orice ocupatie in
calitate de angajat /-a sau de liber profesionist. Munca neacoperita de asigurarea de somaj
este ocuparea fortei de munca marginale (geringfligige Beschaftigung).
in caz daca defacerea raportului de munca a fost efectuatd in mod benevol de la vointa
angajatului /-ei, circumstantele demne de a fi luate in considerare nu pot avea efect, astfel
ca pentru primele patru saptamani este impusa o perioada de asteptare, cu alte cuvinte,
alocatia de somaj poate fi achitata abia din ziua a 29-a a somajului.
Solicitarea de achitare a alocatiei de somaj se va depune personal la Agentia pentru Ocu-
parea Fortei de Munca (Arbeitsmarktservice — AMS). Aceasta solicitare va fi prezentats,
dupa putintd, in prima zi a perioadei de somaj, deoarece alocatia de somaj nu are nicicand
efect retroactiv. Desigur ca se poate lua legatura cu AMS inca in decursul termenului de
demisie.

Durata achitarii alocatiei de somaj solicitate depinde de durata anterioara a raportului
de munca, precum si de varsta somerului /-ei. Durata minima constituie 20 de saptamani.
Este acordata alocatia pe o perioada de 30 de saptamani, daca in ultimii cinci ani anterior
solicitarii alocatiei, somerul /-a a fost angajat(a) timp de 156 de saptamani (trei ani), cu obli-
gatiunea de a achita asigurarea de somaj. Se acorda o alocatie de somaj pe o perioada
de 39 de saptamani, daca solicitantul a implinit varsta de 40 de ani si daca in ultimii zece
ani anterior solicitarii alocatiei a fost angajat timp de 312 saptamani (sase ani), acoperite de
asigurarea de somaj. Se acorda o alocatie de somaj pe o perioada de 52 de saptamani,
daca solicitantul a implinit varsta de 50 de ani si daca in ultimii cincisprezece ani anterior
solicitarii alocatiei a fost angajat timp de 468 saptamani (noud ani), cu obligatiunea de a
achita asigurarea de somaj. Si, in sfarsit, se acorda o alocatie de somaj pe o perioada de
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78 de saptamani pentru persoanele, care participa la masuri de reabilitare profesionala in
cadrul asigurarii de pensii.

Pentru evaluarea perioadei de primire a pensiei se va calcula si termenul luat in considera-
re la obtinerea unei alocatii de somaj anterioare.

Cuantumul alocatiei de somaj se calculeaza in dependenta de suma venitului obtinut
in ultimul si, respectiv, penultimul an calendaristic. Cu alte cuvinte, la momentul inceperii
perioadei de somaj in prima jumatate de an calendaristic (de la 01.01 pana la 30.06) decisiv
este penultimul an calendaristic, iar la momentul inceperii perioadei de somaj in a doua ju-
matate a anului calendaristic (de la 01.07 pana la 3112) decisiv este ultimul an calendaristic.

Exemplu: o persoanad a devenit somer(a) la data de 01.04.2023 — la baza calcularii alocatiei
de somaj se va pune venitul mediu pentru anul 2021.

La calcularea venitului mediu se va lua in considerare numai perioada in care persoana re-
spectiva a fost incadrata in cdmpul muncii. Se exclude perioada in care persoana n-a primit
deloc sau a primit doar partial salariul pe motiv de boala sau somaj. Aceeasi regula este
valabila si cu referire la remuneratia de ucenicie, daca asa este mai convenabil somerului
/-ei, la fel si cu referire la perioada de primire a indemnizatiei pentru ingrijirea copilului sau
a salariului combinat, dar si a periaodei de ingrijire a unei persoane muribunde.

Alocatia de somaj este determinata in baza unui ,sistem de inlocuire a ratelor nete” (Netto-
ersatzratensystem) si prezinta o suma de baza in marime de 55% din venitul net.

Cuantumul de baza al alocatiei de somaj va fi majorat printr-o suma suplimentara pana la
baremul indemnizatiei compensatorii (pentru anul 2023: € 1.110,26 lunar), iar daca limita
superioara (pentru somerii cu suplimente familiale in marime de 80% din salariul net ante-
rior; fara suplimente familiale — in marime de 60%) se afla mai sus de rata de referinta. in
caz daca aceasta limitd se afla sub rata de referintd, aceasta va alcatui limita superioara.

Alocatia maxima de somaj posibila (fara suplimente) in anul 2023 constituie:

pe zi calendaristica € 61,33
pe luna (31 zile) € 1.901,23

in caz daca somerul /-a a implinit varsta de 45 de ani, atunci remunerarea aplicata la calcu-
larea revendicarii alocatiei de somaj va fi adunata si in revendicarile ulterioare a alocatiei
de somaj, pana cand va rezulta o remunerare relevanta mai mare (Protectia bazei de cal-
culare- Bemessungsgrundlagenschutz).
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Ajutor de urgenta (Notstandshilfe)

in caz daca ati primit deja alocatia de somaj, iar durata perioadei de
referinta a fost epuizata, puteti solicita asa-numitul ,,ajutor de
urgenta”.

Puteti beneficia de acesta alocatie numai daca va aflati in stare critica. Ajutorul de urgenta
nu este limitat in timp, insa este aprobat pe o perioada de cel mult 52 de saptamani, dupa
care va trebuie sa depuneti o cerere repetata.

La verificarea existentei starii critice, se vor lua in considerare si alte venituri disponibile.
Venitul parintilor, copiilor sau altor rude nu este luat in calcul nici in cazul, cand toti locuiesc
in gospodarie comuna (im gemeinsamen Haushalt).

Atentie!

Venitul sotului/sotiei sau a concubinului/concubinei nu va fi luat in calcul!

Marimea ajutorului de urgenta
in caz daca nu este luat in calcul venitul, ajutorul de urgentd va constitui 95% din
suma de baza a alocatiei de somaj si 95% din plata suplimentara, daca suma de baza
a alocatiei de somaj se afla sub baremul indemnizatiei compensatorii stabilit prin
Lega Generala privind Asigurarile Sociale (ASVG).
Ajutorul de urgenta constituie 92% din suma de baza a alocatiei de somaj, daca
suma de baza a alocatiei de somaj este mai mare decat baremul indemnizatiei
compensatorii.
Aditional, pentru anumite persoane sunt prevazute suplimente familiale cum ar fi
copiii, cdrora li se cuvin prestatii familiale.

Plafonarea ajutorului de urgenta
Dupa 6 luni in care o persoana a primit acest ajutor, se va stabili, in dependenta de durata
alocatiei de somaj primita anterior, limita superioara a ajutorului de urgenta. Aceasta repre-
zinta ,plafonarea” ajutorului.
in caz daca ati primit anterior alocatia de somaj timp de 20 de saptamani, ajutorul
de urgenta va fi plafonat prin indemnizatia compensatorie (= 37 euro/zi, din 2023).
In caz dac4 ati primit anterior alocatia de somaj timp de 30 de saptamani, ajutorul
de urgenta va fi plafonat prin minimul de existenta (= 43,16 euro/zi, din 2023).
in caz daca, pe motiv de varsta, ati beneficiat deja alocatia de somaj timp de 39 pana
la 52 de saptamani, ajutorul de urgenta nu va fi plafonat.
Ajutorul de urgentd este acordat intotdeauna pe o perioada de 12 luni. El poate fi plafo-
nat numai in caz daca a fost acordat timp de 6 Iuni. O intrerupere dupa 4 luni a achitarii
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ajutorului printr-un raport de munca cu durata de 2 luni nu va provoca pierderea ajutorului
de urgentd "complet” pentru urmatoarele 2 luni! Pentru persoanele cu varsta de peste 45
de ani, sunt reglementari mai avantajoase pentru plafonare.

Slujbe in paralel la ajutorul de urgenta primit

In cazul exercitarii unei activitati in paralel la ajutorul obtinut, sunt valabile aceleasi preve-
deri ca si in cazul castigului suplimentar la alocatia de somaj. Este posibil un castig supli-
mentar in suma ce nu depaseste plafonul venitului marginal (2023: € 500,91 brut/luna). Din
ajutorul de urgenta se va deconta, bineinteles, orice venit suplimentar. De exemplu, venitul
provenit din chirie si arendd sau indemnizatia de vaduv/vaduva.

Avans de pensie (Pensionsvorschuss)

in caz daca primiti deja alocatia de somaj sau ajutorul de urgenta si depuneti concomitent
cererea de acordare a pensiei de invaliditate sau de incapacitate a muncii, sau a pensiei
de varsta, va trebui sa informati si Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca (Arbeitsmar-
ktservice — AMS) despre aceasta cerere si, in anumite conditii, aceasta prestatie poate fi
inlocuita prin achitarea avansului de pensie.

De fapt, sunteti in drept sa pretindeti pentru alocatia de somaj, ajutorul de urgenta sau in-
demnizatia tranzitorie. Dupa aceasta — indiferent de dorinta de a lucra, abilitatea de munca
si disponibilitatea de lucru — va trebui sa indepliniti conditiile pentru solicitarea unei presta-
tii si sa contati pe acordarea pensiei.

Atentie!

Pensia poate fi acordata numai daca, pe de o parte, sunt indeplinite conditiile privind peri-
oada de asteptare si, in cazul solicitdrii pensiei de invaliditate sau incapacitate de munca,
se va intocmi se catre Institutia de Asigurdri de Pensii (Pensionsversicherungsanstalt) un
aviz de constatare a capacitatii de munca (Gutachten zur Beurteilung der Arbeitsféhigkeit)
si in temeiul acestui aviz se va presupune ca lipseste capacitatea de muncal!

Atentie!

La solicitarea pensiei de varstd, se va efectua plata avansului de pensie numai in cazul,
cand este prezentatd confirmarea Institutiei de Asigurari de Pensii, precum ca nu poate fi
stabilita obligatia de plata timp de doua luni dupa termenul-limita stabilit pentru iesirea la
pensie.

Avansul de pesnie va fi platit atat timp, cat ati fi beneficiat de serviciile anterioare (alocatia
de somaj/ajutorul de urgentd) si cat dureaza procedura de stabilire a pensiei. De regula,
avansul de pensie corespunde marimii alocatiei de somaj sau a ajutorului de urgenta. in
caz daca a fost prezentata confirmarea din partea Institutiei de Asigurari de Pensii, ca mari-
mea pensiei va fi mai mica, avansul de pensie urmeaza a fi limitat la aceasta suma.
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Sfat:

Pentru a primi avansul de pensie, raportul dumneavoastra de munca nu trebuie sa fie
incetat. In acest caz, e suficient ca dvs. sd nu aveti pretentii salariale si c& a fost epuizata
suma pentru concediul de boala. in acest caz, pana la eliberarea avizului, se va reiesi din
presupunerea, ca persoana prezinta incapacitate de munca si ca poate fi acordata achita-
rea avansului de pensie.

Sfat:

Dupa primirea Deciziei de respingere din partea Institutiei de Asigurari de Pensii si la exis-
tenta raporturilor de munca nereziliate, poate fi depusa cererea de acordare a unei plati
speciale pentru concediul de boala (Sonderkrankengeld).

Conditia necesara pentru aceasta este ca dreptul pentru concediul medical sa fie epui-
zat (descalificat) si sa nu existe careva revendicari de remunerare continua (Anspruch auf
Entgeltfortzahlung), iar contra Deciziei de respingere a pensiei sa fi fost depus un recurs.
Achitarea prestatiei pentru concediul de boald extraordinar se sfarseste odata cu incheie-
rea procedurii de acordare a pensiei (procedura judiciara) sau odata cu ameliorarea starii
de sanatate.

Prestatia pentru concediul de boald extraordinar se cuvine a fi in marimea sumei pentru ul-
timul concediu de boala si urmeaza a fi solicitata de la Casa de Sanatate din Austria (OGK).

Supliment familial (Familienzuschlag)

Din asigurarea de somaj se va calcula suplimentul familial pentru intretinerea copiilor, ne-
potilor, copiilor vitregi, adoptivi si luati sub tuteld, precum si a sotului/sotiei (concubinului/
concubinei, partenerului/partenerei) in suma de € 0,97 pro persoana pe zi, daca somerul/
somera contribuie esential la intretinerea acestor persoane si insista asupra suplimentului
alocatiei familial.

Suplimentul familial va fi achitat pentru sot/sotie (concubin/concubina sau partener/parte-
nerd) numai daca acestia au un venit, ce nu depdseste plafonul venitului marginal (2022: €
485,85 lunar), daca somerul/somera contribuie Tn mod esential la intretinerea lui/ei si, cel
putin, pentru un membru de familie minor sau pentru un membru de familie cu handicap se
garanteaza un supliment familial sau o prestatie familiala.

Program redus de munca pentru persoanele varstnice
(Altersteilzeit)

Programul redus de munca subventionat pentru persoanel varstnice le ofera angajatilor
in etate posibilitatea de asi reduce orele de munca prestate.

Prin consimtamantul angajatorului /-oarei se va crea o trecere lentd spre pensie. Prin
aceasta angajatii /-tele nu-si pierd nici platile de pensie, nici dreptul la concediul de boals,
si nici dreptul la despagubire (Abfertigung) sau creantele din asigurarea de somaj.
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Angajatii /-tele au dreptul la o reducere cu 40 pana la 60% din timpul de munca.

Pe langa salariul pentru timpul de munca redus, veti primi o ajustare /compensatie la sala-
riu in marime de 50% din diferenta dintre salariul anterior (pentru o perioada de 12 luni) si
salariul ce corespunde timpului de munca redus.

Angajatorul achita in continuare contributiile de asigurari sociale, cu alte cuvinte, se pas-
treaza baza de contributii de pana la micsorarea timpului de lucru. Se pastreaza si dreptul
la despagubire in baza timpului de munca de pana la reducerea acestuia.

in principiu, durata programului redus de munca pentru persoanele varstnice este limitata
la cinci ani.

Timpul de munca poate fi redus fie ca iIn mod continuu sau dupa modelul lucrului in bloc
(Blockzeitmodell). In cazul ,lucrului in bloc”, cel tarziu, odata cu inceperea fazei de odihna
va fi angajat un lucrator supleant.

Munca cu program diminuat sau cu nhorma redusd cu calificare
(Kurzarbeit)

Munca cu program diminuat reprezinta reducerea limitata in timp a timpului normal de
munca in baza acordului /conventiei de munca si de salarizare (Acordul /conventia de
parteneriat social). Scopul acestui timp de activitate este asigurarea ocupatiei in condi-
tii de deficiente economice neprevazute si provizorii.

Prin introducerea formei de munca cu program diminuat poate fi depasita perioada de cri-
za provizorie din motiv de lipsa temporara a comenzilor sau livrarilor, precum si a mijloace-
lor de productie. Acest timp poate fi utilizat pentru calificarea muncitorii vizati. in locul unei
remuneratii pentru orele suspendate, muncitorii primesc din partea angajatorului /-oarei
o indemnizatie pentru lucrul cu norma redusa, iar pentru fiecare ora suspendata folosita
pentru calificare — o indemnizatie de calificare. Prin contributiile din partea Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca (AMS), angajatorului ii vor fi compensate cheltuielile pentru
retribuirea muncii cu program diminuat sau a indemnizatiei de calificare in marimea sumei
forfetare stabilite pe ora suspendata.

in primavara anului 2020, cand piata muncii a fost afectata de cea mai mare criza de pana
acum in a doua republicad din cauza pandemiei Covid-19, asa-numita ,munca cu program
diminuat Covid-19” a fost lansata special pentru aceasta situatie extraordinara la initiativa
Uniunii Sindicale din Austria (OGB). Cea mai importanta schimbare in comparatie cu munca
anterioara de program redus de munca: lucratorii primesc pana la 90% din salariul lor si pot
fi eliberati complet de la munca pentru o perioada de timp. Unele ajustari au fost facute
pana la sfarsitul anului 2021, ceea ce a devenit, la fel, necesar din cauza Lockdown-urilor
ulterioare.

Pandemia are, de asemenea, un impact asupra anului 2022 si, asociat cu aceasta, in pri-
vinta muncii cu program diminuat pe timp de Covid-19. Puteti gasi toate informatiile la acest
subiect pe site-ul comun al OGB si AK www.jobundcorona.at
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Asigurarea completa

Este obligatorie in caz de

Asigurare de accident,

Asigurare medicala,

Asigurare de pensii,

Asigurare somaj.
Obligativitatea asigurarii complete nu depinde de numarul de ore lucrate. Determinant este
marimea venitului. Doar activitatea, pentru care remunerarea depaseste ocuparea fortei de
munca marginale, devine obiectul asigurarii obligatorii pe toate liniile de asigurare.

Ocuparea fortei de munca marginale
(Geringfligige Beschdftigung)

Plafonul venitului marginal in 2023 este de
€ 500,91 lunar.

Persoanele, salariul cdrora nu depaseste plafonul ocuparii fortei de munca marginale, vor
fi asigurate doar in caz de accident. Cu toate acestea, ele urmeaza sa se puna la evidenta
Casei de Sanatate.

Posibilitati optionale pentru angajatii remunerati marginal

(geringfiigig Beschdiftigte)

Angajatii remunerati marginal nu sunt asigurati medical si nici de pensii. Totusi, exista po-
sibilitatea de a opta pentru asigurare medicald si de pensii, pentru aceasta este nevoie de
a depune o cerere la Casa de Asigurare a Sanatatii. Cererea poate fi depusa doar pentru
ambele asigurari impreuna.

Angajatii remunerati marginal trebuie sa-si achite ei insasi contributiile pentru asigurare
medicala si de pensii. Atunci ei cad sub incidenta asigurarii medicale obligatorii si pot pre-
tinde la perioade benevole aditionale de asigurare cu pensii. Contributia lunara este de €
70,72. Daca angajatii cu venit marginal au optat pentru asigurarea de sanatate si de pensii,
Casa de Sanatate va achita in caz de boala € 179,90 lunar.
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Mai multe activitati cu remunerare marginala sau similare pe langa o

activitate care necesita o asigurare obligatorie

Daca prestatorul /contractorul de servicii pe langa activitatea, care necesitd o asigurare
obligatorie completa, exerseaza o activitate cu remunerare marginala sau mai multe de
acest fel, el /ea trebuie sa achite atunci la sfarsitul anului contributia medicala si de pensii
indicata de Casa de Sanatate.

Contributia de baza maxima in 2023 este de

€ 5.850,— lunar
pentru plati speciale

€ 11.700,—
(Sonderzahlungen)

Indemnizatia compensatorie (Ausgleichszulage)

in Austria nu exista pensie minima. Daca totusi venitul total al unui pesionar se situeaza sub
limita indemnizatiei compensatorii, dansului /dansei i se achita diferenta. Daca persoana
este casatoritd, atunci venitul net al sotului / sotiei, al partenerului sau a partenerei inregis-
trate este inclus in venitul total.

Ratele de calcul /de referinta pentru indemnizatia compensatorie 2023:

Pentru persoane singure € 1110,26
Pentru cuplurile casatorite, respectiv, partenerii inregistrati € 175156

Aceste rate de calcul /referinta — cu exceptia beneficierii pensiei de
vaduv /vaduva - se maresc pentru fiecare copil, care nu atinge venitul € 171,31
net de € 408,36, cu

Pentru pensiile orfanilor, respectiv, pana la incheierea urmatorului an de viata:

Copii semi-orfani pana la 24 de ani € 408,36
Copii orfani pana la 24 de ani € 613,16
Copii semi-orfani care au depasit varsta 24 de ani € 725,67
Copii orfani care au depasit varsta de 24 de ani € 1.110,26
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Bonusul indemnizatiei compensatorii si de pensie
(Ausgleichzulagen- bzw. Pensionsbonus)

Din anul 2020 a fost introdus bonusul de pensie, respectiv, a indemnizatiei compensatorii.
Acesta presupune ca, pensionarii care au muncit 30 sau 40 de ani, dar au avut venituri
lunare totale reduse, vor beneficia de sporuri la pensii la sumele enumerate mai jos. Pentru
perioadele necesare de 30 ani, respectiv, 40 ani de munca pot fi supliniti cu maxim 5 ani
de crestere a copiilor si un an de serviciu militar si in folosul comunitatii.

Venitul total include, de exemeplu, indemnizatia compensatorie, pensia si creantele de
intretinere fata de sotul/sotia divortat(a). in cazul in care persoana este casatoritd, venitul
total va fi calculat — de fapt, ca si in cazul indemnizatiei compensatorii — impreuna cu veni-
tul net al sotului/sotiei, respectiv, al partenerului/partenerei inregistrat(e).

Ratele de referinta stabilite pentru bonusul de pensie si indemnizatia compensatorie
in anul 2023:

Pentru persoanele singure care primesc pensia lor proprie si care au
acumulat, cel putin, 360 luni de contributii de asigurare obligatorie in € 1.208,06
urma angajarii in campul muncii

Pentru persoanele singure care primesc pensia lor proprie si care au
acumulat, cel putin, 480 luni de contributii de asigurare obligatorie in € 1.443,23
urma angajarii in cdmpul muncii

Pentru persoanele casatorite, respectiv, cele aflate intr-un parteneriat/
cuplu inregistrat, care primesc pensia lor proprie si care au acumulat, cel
putin, 480 luni de contributii de asigurare obligatorie in urma angajarii
in cdmpul muncii

€ 1.948,08

Asigurari benevole aditionale

Asigurarea de pensii
Contributia lunara (22,8 procente) depinde de venitul anterior. Aceasta constituie

maximum € 1.556,10

minimum € 209,37
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Persoanele, care ingrijesc de o ruda apropiata cu un grad de ingrijire de la treapta 3, pot
beneficia de asigurare de pensie. Persoanele astfel asigurate nu suporta careva costuri.
Platile vor fi achitate in totalitate din mijloacele federale. Persoanele, care nu pot munci,
din cauza ca ingrijesc un copil cu handicap pot, de asemenea, beneficia gratis de asigurare
de pensie.

Asigurarea medicala

Practic, aceasta este egala cu € 478,82 lunar;

Tinand cont de conditiile economice, este posibila o reducere de pana la € 66,79.
Daca membrii familiei nu au o coasigurare pentru care nu platesc contributii, asigura-
rea de sanatate pentru studenti/studente constituie € 66,79.

Contributie suplimentara pentru coasigurarea sanatatii
(Mitversicherung in der Krankenversicherung)

Pentru asigurarea medicala a sotilor, partenerilor de viata si a partenerilor inregistrati tre-
buie, de obicei, de achitat o contributie suplimentara la asigurarea medicala.

In urmatoarele cazuri persoanele sunt scutite de obligatia de a achita contributia de asi-
gurare medicala:

in cazul in care in gospodarie sunt educati copii sau sunt ingrijiti de minim 4 ani (pentru
aceasta este suficienta prezenta copilului in gospodarie comuna),

in cazul cand partenerul conjugal, respectiv, partenerul de viatd al persoanei asigurate
primeste ajutor de ingrijire de treapta 3,

in cazul cand partenerul conjugal, respectiv, partenerul de viatd al persoanei asigurate
are drept de a primi ajutor de ingrijire de treapta 3,

in cazul in care venitul pe gospodarie nu depaseste suma de € 1.751,56.

Daca nu se face nici o scutire de la plata, persoana asigurata achita Casei de Asigurare
a Sanatatii pentru coasigurarea sotilor si partenerilor o contributie suplimentara de 3,4 la
suta din venitul brut al asiguratului/asiguratei.
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Taxe si scutiri de taxe

Alocatia pentru ingrijire (Pflegegeld)

Alocatia pentru ingrijire este achitata la cerere in baza necesitatii de ingrijire stipulata de
Legea federala privind ingrijirea medicala — Nursing (Bundespflegegesetz). Necesitatea de
ingrijire se incadreaza in sapte trepte:

Treapta 1 € 175,00
Treapta 2 € 322,70
Treapta 3 € 502,80
Treapta 4 € 754,00
Treapta 5 € 1.024,20
Treapta 6 € 1.430,20
Treapta 7 € 1.879,50
Taxe

Taxa de prescriere medicala (Rezeptgebluhr) constituie € 6,85 pentru fiecare medica-
ment,

Ponderea cheltuielilor pentru ajutoarele medicale acordate persoanei asigurate
constituie minimum € 39,00,

Ponderea costurilor persoanei asigurate pentru mijloacele vizuale constituie mini-
mum € 117,00 (pentru copiii, care n-au atins varsta de 15 ani, nu vor fi achitate careva
costuri pentru mijloace vizuale),

Taxa pentru deservirea cartelei e-card constituie € 13,35 anual.

Scutiri de taxe (Gebuhrenbefreiungen)

Scutirea de taxa prescrierii medicale, taxa pentru deservirea cartelei e-card si ponderea
cheltuielilor pentru ajutoarele medicale:

Fara cerere:

Beneficiarii indemnizatiei compensatorii, bonusului de pensie si indemnizatiei
compensatorii;
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Pentru bolile infectioase cu declarare obligatorie;

Daca persoanele asigurate prin achitatea taxei de prescriere medicala /retetd/ ating
doua procente din venitul lor anual net, atunci ei sunt eliberati pe restul anului de
achitarea taxei de prescriere medicala.

La cerere:

Cind veniturile lunare nete nu depasesc
Pentru persoanele singure € 1.110,26

Pentru cupluri casatorite,

. . o € 175156
respectiv, partenerii de viata

Cand drept urmare a suferintei si infirmitatii pot fi dovedite cheltuieli peste medie, iar
veniturile lunare nete nu ating urmatoarele sume:

Pentru persoanele singure € 1.276,80

Pentru cupluri casatorite,

. . Lo € 2.014,29
respectiv, parteneri de viata

Sumele maxime sus-numite pot creste cu € 171,31 pentru fiecare copil.

Legislatia fiscala pentru salariati si salariate

Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati si

salariate (Arbeitnehmerinnenveraniagung)

Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati si salariate poate fi so-
licitata prin prezentarea Formularului L1 la Serviciul Finante (Finanzamt) de la locul de trai.
Formularul il puteti primi la orice oficiu al Serviciului Finante. Declaratia privind recalcula-
rea impozitului pe venit pentru salariati si salariate o puteti depune si online (https://finan-
zonline.bmf.gv.at). Suplimentar la Formularul L1 veti primi Formularul L1ab pentru impuneri
speciale (de exemplu, cheltuielile legate de tratarea bolii si invaliditate), precum si pentru
parinti Formularul L 1k si in cazuri speciale Formularul L 1k-bF.

Stabilirea obligatorie a impozitului pe venit

In anumite conditii, salariatii si salariatele sunt obligati/obligate sa depuna la Serviciul Fi-
nante Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati sau sunt somati
de catre Serviciul Finante s-o faca.
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Salariatii si salariatele sunt supusi/-se obligatiei de recalculare a
impozitului pe venit, daca

intr-un an calendaristic dvs. ati obtinut venituri supuse obligatiei de achitare a
impozitului pe salariu din doua sau mai multe surse;

in timpul anului fiscal a fost luata in calcul suma deducerii pentru unic intretinator,
dar care, de fapt, nu trebuia sa-i fie acordats;

Bonusul Familial Plus (Familienbonus Plus) a fost luat in considerare de catre
angajator, insa nu se cuvenea;

Dvs. ati obtinut venituri din asigurari medicale legale, venituri in sensul Legii cu
privire la bonurile/tichetele de serviciu, indemnizatii de concediu de la Casa de
Indemnizatii de Concediu si Plati Compensatorii in Sectorul Constructiilor (BUAK),
comision de insolventa de la Fondurile pentru indemnizatii de insolvabilitate sau
anumite venituri de pe urma participarii la exercitii militare;

in anul calendaristic, la calculul salariului, a fost luat in considerare un aviz de
scutire/deducere;

a fost obtinutd o rata forfetara fara taxe pentru munca la domiciliu, care era in gene-
ral prea mare.;

s-a luat in calcul o indemnizatie prea mare pentru navetisti.;

Dvs. ati obtinut alte venituri nesupuse obligatiei de achitare a impozitului, a caror
suma totala depaseste cifra de € 730,— (in acest caz, declaratia cu privire la venituri
urmeaza a fi prezentata Oficiului Finante pana la data de 30 aprilie a anului urma-
tor. In caz daca declaratia este prezentata online, termenul se prelungeste pana la
data de 30 iunie).

Depunerea declaratiei (Antragsveranlagung)

in toate cazurile, pentru care nu este prevazuta obligativitatea unei evaluari fiscale, este
vorba de recalcularea impozitului pe venit la cerere. Termenul depunerii declaratiei re-
spective la cerere constituie cinci ani.

Important: Declaratia privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati si sala-
riate in cazul evaluarii fiscale la cerere, poate fi revocata intr-o perioada de o luna din
momentul livrarii deciziei prin depunerea unei plangeri/reclamatii, chiar daca o plata su-
plimentara este ceruta de catre Serviciul Finante (in cazul unei evaluari fiscale obligatorii
(Pflichtveranlagung) acest lucru nu este posibill)).

Stabilirea automata a impozitului pe venit pentru salariat(a)

in caz dac4 salariatul/-ta nu prezinta o cerere de stabilire a impozitului pe venit pentru anul
precedent pana la data de 30 iunie, Serviiul Finante efectueaza estimarea impozitului pe
venit in mod automat, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:
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sunt prezente numai venituri supuse obligatiei de impozitare si
evaluarea fiscald rezulta intr-un credit de cel putin 5 € si

in temeiul stabilirii impozitului pe venit al salariatului, exista banuiala ca nu vor fi
pretinse cheltuieli de publicitate, cheltuieli speciale, constrangeri suplimentare, sume
scutite de impozit sau deduceri.
in caz daca aceasta presupunere nu poate fi ficutd, atunci stabilirea automata a impozitu-
lui pe venit este efectuata numai daca salariatul nu a depus cererea de stabilire a impozi-
tului pe venit pana la sfarsitului anului urmator calendaristic.
Important: Cheltuielile, ce nu sunt luate in calcul la stabilirea automata a impozitului pe ve-
nit a salariatului/salariatei, pot fi solicitate mai tarziu pe parcursul unei perioade de cinci ani.

Caile de atac in instanta (Rechtsmittel)

Reclamatie/plangere (Beschwerde)
Termenul de depunere a reclamatiei constituie o luna de la emiterea deciziei. Reclamatia
va fi depusa in forma scrisa la Serviciul Finante sau prin intermediul Finanz-Online.

Cererea de prezentare (Vorlageantrag)
in caz daca Oficiul Finante a luat o decizie preliminara cu privire la reclamatia in cauza,
exista posibilitatea de a solicita prezentarea contestatiei autoritatilor fiscale de gradul Il.

Anularea decizei (Bescheidaufhebung)
Cererea de anulare a deciziei poate fi depusa in decursul unui an, atunci cand decizia
formulata nu este corectd, deci continutul este gresit.

Ce pot solicita salariatii/salariatele de la Serviciul Finante?
a) deducerea pe motiv de unic intretinator
b) deducerea pentru parintele singur
c) indemnizatii pentru intretinerea mai multor copii
d) Bonusul Familial Plus (Familienbonus Plus) sau suma suplimentara pentru copiii
cu venituri mici
e) deducere de intretinere

g) cheltuieli de publicitate

)

f) cheltuieli speciale
)

h) costuri exeptionale
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Deducerea pe motiv de unic intretinator
(Alleinverdienerlnnenabsetzbetrag)
Titlul de unic intretinator il detine persoana care:
convietuieste mai mult de sase luni intr-un an calendaristic cu un sot/o sotie, partener
inregistrat sau concubin/concubina si
a perceput in aceasta perioada pentru cel putin un copil alocatii familiale pe parcusul
a sapte luni.

Veniturile sotului/sotiei, a partenerului inregistrat sau a concubinei/concubinului (cu cel pu-
tin un copil) nu trebuie sa depaseasca suma de € 6.000,— pentru un an calendaristic. Alo-
catia pentru concediul parental, alocatia de somaj si ajutorul de urgenta nu sunt considerate
venituri, iar alocatia dupa nastere este cinsiderata ca atare.

Deducerea pentru parintele singur (Alleinerzieherlnnenabsetzbetrag)
Titlul de parinte singur il detine persoana care:
a primit prestatii familiale pentru, cel putin, un copil pe parcusul a sapte luni

in aceastd perioada nu a locuit mai mult de sase luni calendaristice impreuna cu
sotul/sotia sau partenerul/partenera.

Deducereapentruuniculintretinator si parintele singur constituie (Alleinverdienerinnen-/
Alleinerzieherinnenabsetzbetrag):

pentru un copil € 494,— anual

pentru doi copii € 669,— anual

Pentru fiecare copil urmator deducerea se majoreaza cu € 220,— pe an calendaristic.

Impozitul negativ (creditarea fiscala) pentru unicul intretinator/parintele

singur (monoparental)
Deducerea pentru unicul intretindtor/parinte singur (monoparental) nu depinde de nivelul
veniturilor. Se aplica chiar daca nu exista niciun venit impozabil.

indemniza;ia/suplimentul pentru intretinerea mai multor copii

Pentru al treilea copil in familie, precum si pentru fiecare urmator copil, pentru care a fost
acordata prestatia familiald, poate fi solicitata indemnizatia pentru intretinerea mai multor
copii in suma de € 20,— lunar. Suma indemnizatiei depinde de venitul familiei pe anul ca-
lendaristic anterior anului pentru care a fost facuta solicitarea.
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Venitul familiei nu trebuie s& depdseasca suma de € 55.000,—. indemnizatia/suplimentul
pentru intretinerea mai multor copii se solicitd odata cu depunerea declaratiei privind re-
calcularea impozitului pe venit pentru salariati si salariate.

Deduceri fiscale pentru intretinerea copilului (inclusiv pana in 2018)

La stabilirea impozitului pe venit, salariatul 1i poate fi acordatd o deducere anuala de
€ 440,— pentru un copil (pentru care salariatul a primit prestatie familiala mai mult de sase
luni intr-un an). In caz dacad ambii parteneri solicita deducerea, atunci aceasta va constitui
€ 300,— anual.

in cazul parintilor ce locuiesc separat, deducerea pentru intretinerea copilului poate con-
stitui € 300,— anual si poate fi solicitata de intretinator. Celuilalt parinte, de asemenea, i
revine, in acest caz, o deducere pentru intretinerea copilului in suma de € 300,—.

Suma deductibila pentru intretinere

Oricine poate dovedi in mod legal sau scris ca, are in ingrijire un copil in afara gospodariei
sale, are dreptul de a solicita deducerea pentru intretinere. Suma deductibila pentru intre-
tinere se cuvine si in cazul intretinerii in natura. Aceasta se calculeaza in dependenta de
numarul copiilor si anume:

Primul copil € 29,20 lunar € 350,40 anual
Al doilea copil € 43,80 lunar € 525,60 anual
Al treilea copil € 58,40 lunar € 700,80 anual

Pentru fiecare copil urmator suma deductibila va constitui € 58,40 lunar.

Bonusul Familial Plus — Familienbonus Plus — (incepand cu 01.01.2019)
Bonusul Familial Plus reprezinta un credit fiscal.

Copiii pana la varsta de 18 ani au dreptul la acesta in valoare de € 166,68 pe luna. Dupa
vérsta de 18 ani bonusul de familie plus constituie € 54,18 pe luna.

Bonusul de familie plus poate fi solicitat integral de catre un parinte sau impartit in jumatate
si atunci numai o jumatate din bonusul de familie plus urmeaza a fi luatd in considerare
(€ 83,34, respectiv, € 27,09).

Daca nu platiti pensia aliementara pentru copilul dumneavoastra, de asemenea, aveti
dreptul la bonusul de familie plus. in acest caz, va fi luatd in considerare o jumatate din
bonusul de familie plus numai, daca nu ati convenit cumva ca, sa primiti cuantumul deplin
al bonusului de familie plus.

Bonusul de familie plus poate fi solicitat de la angajator (Formularul E 30) — atunci se va
tine cont de acesta deja in statul de plata curent — sau la Serviciul Finante (Finanzamt) in
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cursul examinarii Declaratiei privind recalcularea impozitului pe venit pentru salariati/-te
(Arbeitnehmerveranlagung).
Bonusul Familial Plus - Familienbonus Plus inlocuieste deducerile fiscale pentru intretine-
rea copilului de pana acum.

Cheltuieli speciale (Sonderausgaben)

Cheltuieli speciale cu suma maxima, care pot fi luate in considerare doar in proportie de
o patrime (cheltuieli extraordinare ce pot fi deduse doar pana la o anumita suma din
venituri):

Aceste cheltuieli nu mai sunt deductibile din anul 2021!

Cheltuieli speciale fara limita maxima:

sume achitate pentru asigurarea voluntara continua in cadrul asigurarii legale de pensie;
rambursarea costurilor pentru instruire si studii;

pensii si sarcini financiare de durata;

cheltuieli pentru consigliere fiscala.

Cheltuieli speciale cu limita maxima:

taxe bisericesti pana la maximum € 400,— anual;

alocari private in favoarea beneficiarilor donatiilor (pana la zece procente din veniturile anu-
lui precedent)

Donatiile /contributiile bisericesti urmeaza a fi comunicate Oficiului Finante de catre organi-
zatiile propriu-zise. Mentionarea acestora in declaratie nu mai este necesara.

Cheltuieli de publicitate

Cheltuielile de publicitate sunt cheltuielile pentru procurarea, asigurarea sau obtinerea in-
casadrilor. Acestea trebuie initiate profesional, adica sa se afle in concordanta cu domeniul
de activitate.

Cheltuielile de publicitate luate in considerare automat de catre angajator:

contributii obligatorii la asigurarea sociala legala si tarifele pentru serviciul de utili-
zare a e-card-ului;

rambursarile din salariu;
cotizatii sindicale, in caz daca acestea sunt decontate automat de catre angajator.

Platitorii individuali pot solicita achitarea cotizatiilor sindicale prin stabilirea venitului impo-
zabil pentru salariat.
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Cheltuielile de publicitate luate in calcul prin solicitarea salariatului/salariatei pentru
reducerea impozitului pe venit:

Compensatia pentru navetisti in scopuri de serviciu si indemnizatiile in
Euro (Pendlerpauschale und Pendlereuro)

indemnizatia pentru navetisti in scopuri de serviciu si indemnizatiile in Euro pentru per-
soanele care utilizeaza mijloace de transport in scopuri de serviciu sunt calculate folosind

calculatorul de pe pagina oficiala a Ministerului de Finante (www.bmf.gv.at/pendlerrech-
ner/). Rezultatul obtinut la calculator este, in principiul, obligatoriu.

Compensatia minima pentru navetisti/ utilizarea mijloacelor de trans-
port in scopuri de serviciu (Kleines Pendlerpauschale)

Este posibil de a acorda o indemnizatie minima daca intre localitatea de trai si locul de
munca circula mijloace de transport public si utilizarea acestora este posibila si rezonabila.
Indemnizatia minima pentru navetisti in scopuri de serviciu constituie:

pana la 20 km € 0,00 lunar
dela 20 km € 58,00 lunar
de la 40 km € 113,00 lunar
de la 60 km € 168,00 lunar

Compensatia maxima pentru utilizarea mijloacelor de transport in
scopuri de serviciu (GroBes Pendlerpauschale)

Este posibil de a acorda o indemnizatie maxima daca intre localitatea de trai si locul de
munca nu circula mijloace de transport public si utilizarea acestora nu este posibila. indem-
nizatia maxima pentru utilizarea vehiculului propriu in scopuri de serviciu constituie:

de la 2 km € 31,00 lunar
de la 20 km € 123,00 lunar
de la 40 km € 214,00 lunar
de la 60 km € 306,00 lunar

Compensatie in Euro pentru navetisti care utilizeaza diverse mijloace

de transport in scopuri de serviciu (Pendlereuro)
Pendlereuro se ofera celora care utilizeaza vehiculul propriu in scopuri de serviciu in ma-
rime de doi Euro pe kilometru al traseului unic parcurs intre locul de trai si locul de munca
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(anual). marime de doi Euro pentru fiecare kilometru distanta parcursa intre locul de trai si
locul de munca (anual).

Atentie: in intervalul lunii mai 2022 si pana in iunie 2023, tariful forfetar/fix pentru na-
vetisti va creste cu 50%, iar marimea Pendlereuro cu 300% (adica, la 8 € pe kilometru
pe an).

Contributiile de asigurari sociale:

Contributii obligatorii in baza ocuparii fortei de munca marginale
(geringfiigige Beschdiftigung)

Contributii obligatorii pentru rudele coasigurate

(Pflichtbeitrcige fiir mitversicherte Angehérige)

Contributii individuale pentru asigurarea sociala achitate din cont propriu
(Selbst eingezahlte SV-Beitrcige)

Rata forfetara (Pauschale) pentru munca la domiciliu (Homeoffice)

Angajatorul/angajatoarea trebuie sa comunice Oficiului Finante (Finanzamt) numarul zilelor
lucrate la domiciliu (Homeoffice) cu fisa de plata anuala. Acest lucru este apoi luat in con-
siderare automat.

Rata forfetara (fixa) constituie 3 € pe zi de munca la domiciliu, maximum 300 € pe an.

Cu rata forfetara pentru munca la domiciliu sunt compensate costurile echipamentelor di-
gitale de lucru (PC, Internet...).

Daca costurile reale sunt mai mari (de exemplu, achizitia unui PC), suma in exces va fi de-
dusa din taxa de publicitate

si luata in considerare.

Daca angajatorul achita rata forfetara fara taxe pentru Homeoffice, aceasta va fi rambur-
sata, la fel.

Mobilier

Pe langa rata forfetara (fixa) pentru Homeoffice, poate fi solicitata rambursarea cheltuielilor
pentru mobilier adecvat din punct de vedere ergonomic (de exemplu, masa de birou, sca-
un pivotant/rotativ, iluminare).

Acesta este limitat la 300 € pe an; oricum ar trebui sa introduceti suma integrald, intrucéat
suma in exces umeaza a fi preluata automat in anul urmator.

Conditia prealabila pentru rambursarea cheltuielilor legate de mobilier consta in faptul c4,
pe parcursul anului 2022, ati lucrat in Homeoffice, cel putin, 26 de zile.
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Cheltuielile de publicitate calculate in baza ratei forfetare aplicate
cheltuielilor de publicitate si care urmeaza a fi solicitate de la Serviciul
Finante

Cheltuielile de publicitate prezentate mai jos intra in vigoare, daca depasesc rata forfetara
aplicata cheltuielilor de publicitate Th suma de € 132,— anual. Pentru anumite profesii se
stabileste o rata forfetara proprie (de exemplu, artisti, muzicanti, padurari, silvicultori, por-
tari, muncitori responsabili de deservirea si starea tehnica a blocului, politicieni, reprezen-
tanti, jurnalisti, lucratori de camin/azil s.a.), care depinde de marimea veniturilor.

Cotizatia consiliului muncitoresc/lucratorilor al intreprinderii
(Betriebsratsumlage)

Salopete de lucru

in aceasts categorie se face referinta la imbracamintea de lucru tipica profesiei, cum
este uniforma portarului, salopeta lacatusului, zugravului, montatorului, halatul de lucru.
Cheltuielile pentru imbracamintea care poate fi purtata in afara locului de munca, nu pot
fi deduse (de ex. costume).

Unelte si echipamente de lucru

Cheltuielile pentru acestea sunt deduse daca sunt utilizate in scopuri profesionale si sunt
necesare pentru exercitatea profesiei. Costul uneltelor si a echipamentului de lucru in
suma mai mica de € 800,— este dedus in anul calendaristic in care acestea au fost pro-
curate. in caz daca perioada de utilizare a lor depaseste un an, iar costurile de procurare
sunt mai mari de € 800,—, acestea pot fi deduse in rate repartizate pe durata obisnuita
a vietii lor utile (AfA — Absetzung fur Abnutzung). La procurarea computerelor Serviciul
Finante stabileste o cota parte proprie de minimum 40 de procente.

Exemplu:

Costul computerului: € 2.000,—

Durata vietii utile: 3 ani

Cota parte proprie (40%): € 800,—

Cota parte profesionala (60%): € 1.200,—

Deducerea anuala pentru uzura (AfA), de aici € 400,—

Internet

Pe motiv ca nu poate fi efectuata o delimitare certa de utilizarea internetului in scopuri
personale, separarea cheltuielilor pentru internet in cheltuieli profesionale si personale
are loc prin evaluare aproximativa. in calitate de cheltuieli profesionale sunt supuse de-
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ducerii taxa provider-ului pro rata precum si costurile de conectare (taxe online) partiale
sau cheltielile pentru decontarile forfetare pro rata (de exemplu, costul abonamentului
pentru internet, taxa pentru apelurile telefonice s.a.).

Cheltuieli pentru domeniile speciale de activitate profesionala (de exemplu, taxe pentru
utilizarea sistemului de informatii juridice), suplimentar la costurile pentru internet sunt
supuse complet deducerilor.

Cheltuielile pentru internet sunt deductibile (ca suma anuald) cu statut de echipament
de lucru.

Literatura de specialitate, ziare si reviste

Cartile de specialitate trebuie sa se refere univoc la domeniul de activitate profesionala.
Lucrarile de educatie generald, cum ar fi enciclopediile sau lucrarile de referintd, nu sunt
literatura de specialitate si, prin urmare, nu sunt deductibile.

Cheltuieli de instruire si perfectionare, precum si de recalificare a

cadrelor (Aus- und Fortbildung sowie Umschulungskosten)

Cheltuielile pentru instruirea si perfectionarea cadrelor, aferente sau inrudite activitatii pro-
fesionale exercitate sunt deductibile drept cheltuieli de publicitate. In plus, pot fi invocate
cheltuielile de recalificare pentru asimilarea unei (noi) profesii.

Vizitarea fimiliei acasa si gestionarea a doua gospodarii

(Familienheimfahrten und doppelte Haushaltsfiihrung)

in caz dacé salariatul detine viza de resedinta dubla in localitatea in care activeaza profe-
sional, el poate invoca cheltuielile pentru calatoriile in vizita la familie si gestionare a doua
gospodarii (chirie, costuri de exploatare, amenajarea locuintei la locul de munca). Cheltuie-
lile pentru vizitarea familiei acasa sunt recunoscute pentru persoanele necasatorite pentru
o perioadd de sase luni (o data pe luna), iar pentru parteneriate — pentru o perioada de
doi ani (o data pe saptamana), cu exceptia cazului cand partenerul/partenera are venituri
anuale in marime de peste € 6.000 sau pentru imposibilitatea mutarii cu traiul a membrilor
familiei care necesita ingrijire sau daca, din motive economice, nu este posibila mutarea
cu traiul a intregii familii cu copii ce necesita ingrijiri. in aceste cazuri, limitarea temporala
nu este valabila.

in cazul schimbarii permanente a locatiilor de munca (de exemplu, muncitori in constructii,
lucratori temporari) sau daca perioada de activitate externa este limitata initial la maximum
cinci ani, se acorda, de asemenea, o perioada mai indelungata.
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Camera de lucru

Cheltuielile pentru camera de lucru amenajata in locuinta sunt deductibile numai daca
aceasta reprezinta centrul activitatii profesionale si de producere. in cazul lucratorilor la
domiciliu si la distanta, aceste cheltuieli sunt, de reguld, deductibile.

Cheltuieli de deplasare
Diurna
Durata deplasarii de serviciu mai mult de:

3ore € 8,80
4 ore € 1,00
5ore € 13,20
6 ore € 15,40
7 ore € 1760
8 ore € 19,80
9 ore € 22,00
10 ore € 24,20
11 ore € 26,40

Diurnele sunt deductibile, daca salariatul paraseste teritoriul din imediata apropiere a locu-
lui de munca (25 km) si nu stabileste un loc nou de munca. Se considera ca a fost stabilit
un loc nou de munca, daca salariatul activeaza permanent intr-o localitate mai mult de
cinci zile, o data pe saptamana si mai mault de cinci zile sau recurent, dar nu regulat, pe
parcursul a mai mult de 15 zile. Drept loc de munca se considera nu numai un loc de munca
static, dar si un vehicul.

Cheltuieli pentru cazare (in tara) (Nédchtigungsgelder Inland)

Pentru cheltuielile de cazare in tara poate fi solicitata deducerea costului real al cazarii in-
clusiv a dejunului sau suma forfetara de € 15,~. in caz dacé salariatului ii stau la dispozitie
posibilitati de cazare (de ex. cabina de odihna in camion pentru soferi), sunt deductibile
sau cheltuielile reale (de ex. dejunul sau folosirea camerei de baie la statiile de pe auto-
stradd/Autobahn) sau suma forfetara de € 4,40 pe noapte in tara si € 5,85 in strainatate..

Diurne in strainatate (Taggelder Ausland)

Acestea pot fi calculate conform valorii maxime a cheltuielilor pentru calatoriile in strai-
natate a angajatilor federali. Diurnele complete sunt valabile pentru o perioada de 24 de
ore (de exemplu, de la ora 7 pana la ora 7). in caz daca célatoria de serviciu dureaza mai
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mult de trei ore, atunci pentru fiecare ora se calculeaza o doisprezecime a taxei respective
pentru cdlatoria in strdinatate.

Cheltuieli pentru cazare (in strainatate) (Ndchtigungsgelder Ausland)
Pentru cazarea in strdinatate, de asemenea, poate fi solicitatd deducerea cheltuielilor re-
ale pentru cazare, inclusiv pentru dejun, ca fiind cheltuieli de publicitate. in lipsa dovezilor
documentare, se va lua in considerare cota forfetara a limitei maxime calculate pentru
calatoriile in strainatate a angajatilor la nivel federal.

Costurile de calatorie (Fahrtkosten)

in caz daca salariatii/salariatele pleaca in calatorie de serviciu, ei/ele pot solicita acoperirea
cheltuielilor de deplasare sau, daca se deplaseaza cu autovehiculul propriu, a rambursarii
cheltuielilor pentru kilometrajul parcurs. Daca distanta parcursa in interes de serviciu de-
paseste cifra de 30.000 km pe an, atunci se vor lua in considerare cheltuielile administra-
tive numai pentru 30.000 km. Totusi, este posibil de a solicita acoperea cheltuielilor reale
pentru autovehicul (deservire, benzina, reparatii, asigurare etc.) inclusiv a cheltuielilor de
procurare (repartizate pe o perioada de opt ani). Acestea vor fi divizate in cheltuieli de
serviciu si personale (e necesara o contabilitate exacta a deplasarilor!).

Cheltuieli administrative per km parcurs:

Autovehicul €0,42
Bicicleta cu motor si motocicleta €0,24
pentru fiecare persoana transportata € 0,05

Compensarea pentru kilometrajul parcurs acopera toate tipurile de cheltuieli (cheltuielile
de procurare, pentru deservire, reparatii, asigurare, rovinieta/vignetta, precum si taxele de
drum si parcare).

Informatii minime in foaia de parcurs
Vehiculul folosit
Data calatoriei
Durata calatoriei cu ora de plecare si de sosire
Numarul de kilometri parcursi (kilometraj)
Punctul de plecare si destinatia calatoriei
Scopul deplasarii de servici

Semnatura
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Prejudicii materiale cauzate prin activitatea profesionala
(Vermégensschéden durch die Berufsausiibung)

Prejudiciile materiale, cauzate in cadrul activitatii profesionale, sunt cheltuieli de publicita-
te (de ex. accident rutier in timpul calatoriei de serviciu, cand salariatul nu este acuzat de
neglijenta severa in conducere).

Costuri exceptionale (Aussergewéhnliche Belastungen)

Costuri exceptionale luand in considerare partea de pierdere acoperita de partea afectata:
Asigurari de boala,
Costul unei cure de tratament,
Cheltuieli de spitalizare,
Protezare,
Dispozitive pentru deficiente de vaz si auz (de ex. ochelari, aparat auditiv),
Costuri de ingrijire a copiilor (gradinitd, cresa) pentru parintii singuri,
Asigurari de boala pentru membrii familiei,
Costul funeraliilor si al mormantului, daca acestea nu sunt acoperite de mostenire/
succesiune (maximum € 20.000).
Pentru aceste cheltuieli Serviciul Finante calculeaza o parte acoperita de partea afectata.

Sunt supuse impozitarii numai cheltuielile ce depasesc aceasta parte acoperita de partea
afectata.

Costuri exceptionale fara luarea in considerare a partii acoperite de
partea afectata

Costurile pentru instruirea profesionald obligatorie a copilului in strainatate (suma
forfetara € 110,— lunar), daca in localitatea de trai si in imediata apropiere nu exista
posibilitatea de a obtine studiile respective.

Cheltuielile suplimentare pentru copiii, pentru care sunt incasate prestatii familiale
majorate (suma forfetara € 262,— lunar). Pot fi supuse deducerii si cheltuielile reale
(cu prezentarea dovezilor respective). Alocatia pentru ingrijire reduce suma forfetara.
Cheltuielile suplimentare pentru copii (fara prestatii familiale majorate), daca s-a
stabilit o reducere a capacitatii de munca cu cel putin 25 de procente.

Cheltuielile cauzate de boala, daca s-a stabilit o reducere a capacitatii de munca cu
cel putin 25 de procente (este obligatorie prezentarea certificatelor respective).
Cheltuielile pentru inlaturarea pierderilor datorate catastrofelor, daca pagubile nu
sunt acoperite de asigurare.
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In cazul reducerii capacitatii de munca, precum si in cazul necesitatii urmarii unui regim
alimentar special, sunt prevazute indemnizatii forfetare. in locul sumelor forfetare pot fi su-
puse deducerii si cheltuielile reale in cazul unui handicap. Suplimentar la sumele forfetare
mentionate mai sus, pot fi supuse deducerii si cheltuielile pentru mijloace suplimentare
ce nu sunt procurate regulat (de ex. scaun cu rotile, aparat auditiv) si cheltuielile pen-
tru tratament (de ex. seriviciile medicului, cheltuieli de spitalizare, cheltuieli pentru cura
de tratament, pentru medicamente, deplasare pentru tratament medical, cheltuieli pentru
transportul medical de urgenta).

Impozitul negativ (Negativsteuer)/Creditare fiscala (Steuergut-
schrift)

in cazul veniturilor mici — din care urmeaza a fi platita asigurarea sociala (este valabil si
pentru asigurarea sociala achitata din surse proprii), impozitul pe salariu nu este achitat
deloc sau se efectueaza neinsemnat — Serviciul Finante ramburseaza contributiile platite:

pentru salariati/salariate:

70% din contributii, maximum € 1.550,—, iar in cazul solicitarii unei indemnizatii pentru
utilizarea autovehiculului propriu in scopuri de serviciu, suma rambursata se majoreaza
pana la maximum € 1.610,—.

pentru pensionari/pensionare
100% din contributii, maximum € 1.050,— (totusi, va fi luata in considerare plata unica de
pana la 500 € primita in septembrie 2022)

Consiliul muncitoresc/lucratorilor (Betriebsrat)

Negociaza conventiile colective interne la nivel de unitate /intreprindere,

Asigura respectarea contractelor colective de munca si a conventiile colective
interne la nivel de unitate,

Inainteaza propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de muncé si securitate a muncii
Are dreptul de a se implica in privinta amenajarii locurilor de munca,

Are dreptul de a se implica in privinta aspectelor referitoare la personal si afaceri /
aspecte economice,

Are dreptul de a lua atitudine fatd de eventualele eventuale demisii concedieri si de
a le contesta in instanta,

Poate impiedica transferul (in anumite conditii),

Trebuie sa fie informat cu privire la toate aspectele/problemele legate de salariati.
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Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor are nevoie de sustinerea
dumneavoastra

Drept baza pentru o reprezentare puternica servesc cele aproximativ 1,2 milioane de
angajati organizati in sindicate. Aceasta este valabil si pentru Comitetul Muncitoresc /
Lucratorilor de la intreprindere. Cu cat mai multi membri sunt in Consiliul Muncitoresc /
Lucratorilor de la intreprindere, cu atat e mai puternica pozitia acestuia.

Alegerea Consiliului Muncitoresc /Lucratorilor la intreprindere

Drept de vot au toti salariatii, indiferent de nationalitate /cetatenie, care au implinit varsta
de 16 ani si sunt angajati la data alegerii Consiliului Electoral si in ziua alegerilor consiliului
muncitoresc /lucratorilor de la intreprindere.

Drept de vot pasiv

in Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor de la intreprindere pot fi alesi angajati, care:
au implinit varsta de 18 ani,
activeaza in cadrul intreprinderii de cel putin sase luni (cu exceptia intreprinderilor
fondate recent si intreprinderilor cu activitate sezoniera).

Fondarea Consiliului Muncitoresc/Lucratorilor la intreprindere

Daca intr-o intreprindere in mod constant activeaza cel putin cinci angajati (fara sef sau
sefd), prevederile legale privind fondarea Consiliului Muncitoresc /Lucratorilor sunt indepli-
nite. Proprietarul intreprinderii nu are voie sa limiteze sau sa discrimineze in actiunile sale
lucratorii implicati. Urmatoarele persoane sunt protejate impotriva demiterii:

membrii Comitetului Electoral
candidatii pentru alegerile in Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor al intreprinderii,
membrii alesi in Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor al intreprinderii.

Doar cativa pasi trebuie intreprinsi pentru fondarea Consiliului Muncitoresc /Lucratorilor al
intreprinderii:

Organizarea unei adundri a angajatilor pentru a alege Comitetul electoral (acesta va

desfasura alegerile),

anuntarea alegerilor (cand si unde vor avea loc alegerile),

Vot si numaratoare secreta,

Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor al intreprinderii isi poate incepe activitatea.
Uniunea Sindicala din Austria (OGB) si Sindicatele de ramura oferad consultanta si sprijin in
organizarea alegerilor, iar ulterior sustin Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor intreprinderii la
exercitarea sarcinilor sale.
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Consiliul de tineret (Jugendvertrauensrat)

Consiliul de Tineret este un punct important de pornire pentru ucenici si reprezinta un
mediator intre preocuparile ucenicilor si conducerea intreprinderii. Deseori, doar cand
reprezentantii Consiliului de Tineret — de obicei in colaborare cu Consiliul Muncito-
resc/Lucratorilor intreprinderii — se implica in luarea hotararilor care-i vizeaza pe tineri
si exprima punctul de vedere al tinerilor, se ajunge in sfarsit la luarea unor decizii ac-
ceptabile si pentru tineri. Daca intr-o intreprindere activeaza, cel putin, cinci angajati,
care nu au implinit 18 ani, sau ucenici cu varsta sub 21 de ani ei pot alege un Consiliu
de Tineret, care le-ar reprezenta interesele lor speciale. Consiliul de Tineret este ales
pentru o perioada de doi ani.

in cadrul Consiliului de Tineret poate fi aleasa:

persoana care in ziua emiterii avizului de alegeri nu a implinit 23 de ani,
persoana care in ziua alegerilor activeaza in cadrul intreprinderii, cel putin, de sase luni.

Au dreptul sa aleaga toti angajatii tineri ai intreprinderii , care:
in ziua emiterii avizului de alegeri nu au implinit varsta de 18 ani,
in ziua emiterii avizului de alegeri activeaza in cadrul intreprinderii in calitate de
ucenici si nu a implinit varsta de 21 de ani,
in ziua emiterii avizului de alegeri si in ziua alegerilor activeaza in cadrul intreprinderii.

Cele mai importante sarcini si competente ale Consiliului de Tineret sunt:

sa reprezinte interesele economice, sociale, de sanatate si culturale ale tinerilor
angajati ;

sa se asigure ca prevederile cu referire la conditiile de munca si ucenicie a tinerilor
sunt respectate;

sa ceara aplicarea anumitor masuri pentru inlaturarea neajunsurilor existente sau
evitarea celor posibile in viitor;

sa participe cu vot consultativ la sedintele Consiliului Muncitoresc /Lucratorilor al
intreprinderii;

sa faca propuneri in materie de instruire si de formare profesionala.

Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului de Tineret corespund in mare parte cu ale
membrilor Consiliului Muncitoresc /Lucratorilor intreprinderii:

Libertatea de sesizare,
Interzicerea restrictiondrii si dezavantajarii,
Protectie contra demisiei si concedierii.
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Membrii Consiliului de Tineret au dreptul sa primeasca invoire pentru formare cu durata
de doua saptamani pe perioada exercitarii mandatului. Daca intr-o intreprindere nu este
Consiliu de Tineret, atunci departamentele tinerilor din cadrul sindicatelor ofera informa-
tii si sprijin la alegerea acestuia si mai tarziu la organizarea activitatii sale.

Alte reprezentari

Consiliul Muncitoresc Central/al Lucratorilor (Zentralbetriebsrat)

O companie poate include mai multe intreprinderi sau segmente economice de acelasi
nivel Daca acestea formeaza o unitate economica unica si este administrata centralizat
de catre intreprindere, atunci trebuie de constituit un Consiliul Central Muncitoresc /al Lu-
cratorilor. Consiliul Central Muncitoresc /al Lucratorilor reprezinta interesele comune ale
angajatilor tuturor intreprinderilor sau segmentelor de afaceri.

Consiliul Muncitoresc/Lucratorilor Concernului (Konzernbetriebsrat)
Daca intreprinderi independente /autonome din punct de vedere legal se afld sub o
conducere economica comuna, ele creaza un concern. Intr-un concern, in care in mai
multe intreprinderi exista consilii muncitoresti /ale lucratorilor, poate fi constituita la nivel
de concern o reprezentanta a angajatilor acestuia.

Consiliul European Muncitoresc/al Lucratorilor
(Europdischer Betriebsrat)

Pentru intreprinderile si concernele, a caror filiale se afla in diferite tari europene, trebuie
de constituit un Consiliu European Muncitoresc /al Lucratorilor.

Reprezentant al persoanelor cu handicap
(Behindertenvertrauensperson)

Daca intr-o intreprindere activeaza pe durata lunga cel putin cinci lucratori cu handicap,
trebuie sa fie ales un reprezentant al persoanelor cu handicap. Aceasta reprezinta impre-
una cu Consiliul Muncitoresc /Lucratorilor intreprinderii interesele si necesitatile speciale
ale acestui grup de salariati.

Instructor privind protectia muncii si tehnica securitatii

(Sicherheitsvertrauensperson)

incepand de la unsprezece salariati urmeaza a fi numit un instructor privind protectia mun-
cii si tehnica securitatii. Persoana de incredere responsabila de securitatea muncii atrage
atentia asupra necesitatii imbunatatirii conditiilor de munca pentru salariati.
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UNIUNEA SINDICALA DIN AUSTRIA (OGB)
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 39

OGB-Service: (01) 534 44 39 100

E-Mail: oegb@oegb.at

www.oegb.at

www.mitgliederservice.at
www.betriebsraete.at

SINDICATE

SINDICATUL GPA

(Gewerkschaft GPA)

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 05 03 01301

E-Mail: service@gpa.at
www.gpa.at

SINDICATUL SERVICIILOR PUBLICE
(Gewerkschaft Offentlicher Dienst)
1010 Wien, TeinfaltstraBe 7

Telefon: (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at

www.goed.at

YOUNION _ SINDICATUL EXISTENTEI
(younion _ Die Daseinsgewerkschaft)
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
Telefon (01) 313 16 8300

E-Mail: info@younion.at
www.younion.at

SINDICATUL CONSTRUCTII-LEMN
(Gewerkschaft Bau-Holz)

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 59

E-Mail: service@gbh.at
www.bau-holz.at
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SINDICATUL TRANSPORTURI SI SERVICII VIDA
(Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida)
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 79

E-Mail: info@vida.at

www.vida.at

SINDICATUL ANGAJATILOR DIN POSTA S| SERVICIILOR DE INFORMARE LA DISTANTA
(Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten)

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 49

E-Mail: gpf@gpf.at

www.gpf.at

SINDICATUL DE PRODUCTIE PRO-GE
(Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE)
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 69

E-Mail: mitgliederservice@proge.at
www.proge.at

ORGANIZATII TERITORIALE ALE OGB

OGB BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7
Telefon: (02682) 770

E-Mail: burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland

OGB KARNTEN (CARINTIA)

9020 Klagenfurt, BahnhofstraRe 44
Telefon (0463) 58 70

E-Mail: kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

OGB NIEDEROSTERREICH (AUSTRIA INFERIOARA)
3100 St. Polten, AK-Platz 1

Telefon (02742) 266 55

E-Mail: niederoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich
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OGB OBEROSTERREICH (AUSTRIA SUPERIOARA)
4020 Linz, VolksgartenstraBe 34

Telefon: (0732) 66 53 91

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich

OGB SALZBURG

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10
Telefon: (0662) 88 16 46

E-Mail: salzburg@oegb.at
www.oegb.at/salzburg

OGB STEIERMARK (STIRIA)
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32
Telefon: (0316) 70 71

E-Mail: steiermark@oegb.at
www.oegb.at/steiermark

OGB TIROL

6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16
Telefon: (0512) 597 77

E-Mail: tirol@oegb.at
www.oegb.at/tirol

OGB VORARLBERG

6800 Feldkirch, Steingasse 2
Telefon: (05522) 35 53
E-Mail: vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg

CAMERELE DE MUNCA (AK)

CAMERA DE MUNCA din VIENA
1040 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20-22, Telefon: (01) 501 65 O
www.wien.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Telefon: (02682) 740
www.bgld.arbeiterkammer.at
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CAMERA DE MUNCA din CARINTIA (KARNTEN)
9020 Klagenfurt, Bahnhofplatz 3, Telefon: 05 04 77
www.kaernten.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din AUSTRIA INFERIOARA (NIEDEROSTERREICH)
3100 St. Polten, AK-Platz 1, Telefon: 05 71 71
www.noe.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din AUSTRIA SUPERIOARA (OBEROSTERREICH)
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40, Telefon: 05 06 906 O
www.ooe.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din SALZBURG
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Telefon: (0662) 86 87
www.sbg.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din STIRIA (STEIERMARK)
8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14, Telefon: 0577 99 0
www.stmk.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din TIROL
6020 Innsbruck, MaximilianstraBe 7, Telefon: 0800 22 55 22
www.tirol.arbeiterkammer.at

CAMERA DE MUNCA din VORARLBERG

6800 Feldkirch, Widnau 2—4, Telefon: 05 02 58
www.vbg.arbeiterkammer.at
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ARGUMENTELE DE BAZA in favoarea calitatii de membru sindical

Apartenenta la o comunitate puternica, ce numara 1,2 milioane de membri
Implicare deplina in favoarea unor conditii de munca echitabile

Majorari si sporuri salariale anuale

Apadrarea indemnizatiei de concediu si a primei de Craciun

Protectie juridica gratuita in cazul litigiilor de munca

Reduceri la cumparaturi, petrecerea timpului liber si evenimentele culturale

PLUS

Informatii aditionale privind multiplele avantaje cum ar fi consultanta gratuita in domeniul
dreptului muncii si al dreptului social, precum si serviciile complete de asigurar:
www.oegb.at, mitgliedwerden@oegb.at

Pentru cei dornici de constiinta financiara:

Protectie juridica in cazul disensiunilor cu patronul /angajatorul

Majorari si sporuri salariale anuale

Reducerea impozitului pe venit din ianuarie 2016

Impunerea indemnizatiei de concediu si a primei de Craciun

Oferte atractive pentru concedii

Reduceri la cumparaturi in mai multe magazine

Plata redusa de intrare la multe evenimente sportive si de agrement

Cotizatia de membru constituie doar 1% din venitul lunar si este deductibila fiscal

Pentru cei care-si doresc siguranta:
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Asistenta in caz de somaj

Cresterea independentei personale fata de angajator

Asigurarea protectiei juridice profesionale si asigurarea de raspunere civila profesio-
nala — pentru persoane sau daune materiale

Asigurarea Flexpower — asigurare favorabila pentru angajatii independenti si lucrato-
rii/prestatorii contractuali impotriva pierderii veniturilor din cauza bolii si accidentelor
Asigurarea de solidaritate — Asigurarea in caz de invaliditate sau decese in urma
accidentelor in timpul liber, cheltuielile de spitalizare si multe altele

Obtinerea conditiilor de munca echitabile — negocierea anuala a Contractelor Colec-
tive de Munca cu privire la majorarea salariilor, indemnizatia de concediu si a primei
de Craciun, plata orelor suplimentare, dispozitii de protectie in caz de demisie,
indemnizatii, prime, taxe de calatorie, creante de divertisment etc.



Pentru cei curiosi:
Informatii, consiliere si asistenta privitor la dreptul muncii, clasificari /incadrari salari-

ale, concediu etc.
Seminare si cursuri de formare continua (la fel, posibile si prin intermediul invataman-

tului electronic /E-Learning/)

Pentru amatorii de excursii si cultura:
Utilizarea favorabila a numeroaselor sate de vacanta si case de odihna in concediu

Intrare avantajoasa la izvoarele termale
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© Conscious Design - Unsplash

ACCELERATIE
MAXIMA

CU CE SE OCUPA CAMERA DE MUNCA (AK)?

Acorda ajutor si consiliere — daca ai probleme
la serviciu, cand firma da faliment, in cadrul
uceniciei, daca esti tachinat de companii sau
cu contracte de inchiriere. Si noi studiem cu
atentie legile pentru ca preocuparile lucratorilor
sa nu fie neglijate.

wien.arbeiterkammer.at/immernah

OSTERREICH

DREPTATEA TREBUIE SA EXISTE!




ALATURA-TE SI
FIl PUTERNIC!

DEVINQZWEMBRU ACUM!

Uniunea Sindicala din Austria este pentru tine.

Pe timp de criza si dupa aceea. Pentru tine si familia
ta. Pentru sanse egale. Pentru o participare puternica.
Pentru conditii de munca sanatoase. Pentru venituri
echitabile. Si pentru multe, multe altele.

Pentru o viata buna pentru toata lumea.
De aceea suntem aici! oegb.at/mitgliedwerden

OGB



CEEA CE NEAPARAT
TREBUIE SA STIT!

OGB (Uniunea Sindicala din Austria)

informeaza in aceasta brosura despre:

» Prevederile dreptului muncii

» Incetarea raportului de munca
» Prevederi pentru parinti si copii
» Asigurarea de somaj

» Legea Generala privind Asigurarile Sociale
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz)

» Prevederile legislatiei fiscale

» Reprezentarea lucratorilor la intreprindere/
institutie

O viata buna pentru toata lumea!

oegb.at

OGB




