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< Europa braucht
* deine Stimme!

Flr faire Lohne, gute Arbeitsbedingungen und
eine lebenswerte Zukunft fur alle.

Bei der EU-Wahl am 9. Juni z&dhlt jede Stimme!

Informiere deine Kolleginnen und Kollegen Uber
die Moglichkeit, die Zukunft ihrer Arbeitswelt
mitzubestimmen!

OGB



Wir wahlen, damit die Stimme
» der Arbeitnehmer:innen

gestarkt wird!
 —

uropa steht vor gewaltigen wirtschaftlichen, politischen und sozialen Herausforderungen. Teuerung,

Kriege, Digitalisierung — all das droht auch die Arbeitswelt aus den Fugen geraten zu lassen. Umso
wichtiger ist es, darauf zu achten, dass sich die Rahmenbedingungen fiir die arbeitende Bevélkerung
nicht verschlechtern und Arbeitsplatze gesichert werden. Die vergangenen Jahre haben bewiesen,
dass sich vehementer gewerkschaftlicher Einfluss auf die Politik in der EU positiv auswirkt.
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A m——— 6 S0 ii t du deine Kolleginnen und Kollegen:
: ) I e ente zusammengefasst, die

Wir haben drei wesentlich Argum

\ Krisen, Kriege und zeigen, was dank starker Gewerkschaften und dem Einsatz von
Klimawandel drohen Betriebsriiten in Europa bereits erreicht wurde - und warum es
» auch die Arbeitswelt aus deshalb so wichtig ist, zur EU-Wahl zu gehen. Uberﬂzeuge deglek .
’ den Fugen geraten zu lassen. Kolleginnen und Kollegen, wéihlen zu gehen und hdnge GBI L

: . 0o g , g o ir ftir ein gutes
Deswegen ist es wichtig, jene zu bei dir im Betrieb auf. Denn gemeinsam kdmpfen wir i g

stirken, die auf die Zusammen- Leben in einem Europa fiir alle!
arbeit mit den Gewerkschaften

seizen. RGUMENT 2

Mehr Schutz fur
Plattformarbeiter:innen

Nahezu 30 Millionen Arbeitnehmer:innen in der
EU arbeiten fiir Onlineplattformen, eine halbe
Million auch in Osterreich. Sie sind hauptséchlich
als Essenszusteller:innen und im Transportwesen
tatig, aber auch in der Pflege und in der Reinigung.
5,5 Millionen von ihnen sind laut Schatzungen
der EU-Kommission als Selbststandige eingestuft.
Das hat gravierende Nachteile, etwa bei Entloh-
nung oder Urlaubsanspruch sowie beim Sozial-
versicherungsschutz. Oft gibt es auch keinen
Kiindigungsschutz — das dndert sich jetzt mit
der 2024 beschlossenen Richtlinie fiir Platt-
formarbeit. Sollte ein Plattformbetreiber der
Meinung sein, ein Beschaftigter arbeitet als
Selbststéndiger, dann muss er das beweisen.
Bislang war das umgekehrt, das heiBt, die
Beschaftigten mussten die Beweise erbringen,
nicht selbststdandig zu arbeiten. Diese Beweis-
lastumkehr war eine wichtige Forderung der
Gewerkschaften, die Plattformarbeiter:innen
besser schitzt.

- A
Wolfgang Katzian
OGB-Préasident

Mehr Lohntransparenz

— Unternehmen, die mehr als 100 Personen
beschéaftigen, werden durch die 2023 beschlos-
-f sene EU Lohntransparenz Richtlinie dazu
verpflichtet, liber die Einkommen ihrer Arbeit-
— nehmer:innen zu berichten. Ist der Einkom-
mensunterschied zwischen Mannern und Frauen
groBer als funf Prozent, miissen MaBnahmen zur
- SchlieBung gesetzt werden. Der Handlungsbe-
darf, was den Gender-Pay-Gap angeht, ist auch
in Osterreich groB — mit einer Lohndifferenz von
18,4 Prozent sind wir fast Schlusslicht in der EU.
Nur in Estland ist der Unterschied noch groRer.
Die neue Richtlinie stérkt die Rechte der Arbeit-
nehmerinnen, gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
zu bekommen.
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Frauenpolitik muss europdisch
gedacht werden. Gleichstellungs-
politische Impulse aus Europa sind fiir
Mitgliedstaaten wie Osterreich, wo wenig
bis gar nichts weitergeht, besonders wichtig.

ILLUSTRATION © Opel

Korinna Schumann
OGB-Vizeprasidentin und Bundesfrauenvorsitzende

ARGUMENT 3

™ Faire euro pa ische Auf EU-Ebene werden tiefgreifende
. . Reformen beschlossen, die sich auf

Mindestlohne unsere Mitglieder auswirken. Um
Die bereits 2022 beschlossene Mindestlohn- die Prozesse beeinflussen zu kénnen, ist
Richtlinie fordert die Mitgliedstaaten auf, einen der Austausch mit Entscheidungstrigerinnen
gesetzlichen Mindestlohn festzulegen, der sich an und Entscheidungstriigern vor Ort
der lokalen Kaufkraft, dem allgemeinen Lohnniveau, fijr uns essenziell.
der Produktivitdt und dem Lohnwachstum
orientieren soll. Gleichzeitig fordert die Richtlinie David Hafner
von jenen Landern, in denen es noch wenige Leiter OGB-Biro Brissel
Kollektivvertrdage gibt, welche abzuschlieBen,
um die Arbeitsbedingungen zu verbessern * x *
und damit auch faire Bezahlung zu garantieren. * *
25 Millionen Arbeitnehmer:innen in der EU * Wdhin soll sich die Zukunft
werden also von Lohnsteigerungen profitieren. -k * bewege“?
Als KV-Weltmeister Osterreich betrifft uns diese * * Europas
Richtlinie indirekt, sie wird namlich auch bessere Fur die Gewerkscha
Lohne in unseren Nachbarlandern im Osten Im Fokus mussen der Au
sichern. Steigen die Lohne in ihrer Heimat, g Dialogs, die Sicherung.SOZ
werden sich viele Menschen zukiinftig eine und die Arbeitnehmer:innen
Arbeit vor Ort suchen, anstatt in Lindern wie . h
Osterreich. Das wird die Ausbeutung zuriick- Es geht also um Mitbestimmung:
dréngen, Lohn- und Sozialdumping wird damit

erfolgreich bekampft. E E

ftsbewegungd ist klar:
sbau des sozialen
ialer Standards
rechte stehen.

Unsere' Erfolge zeigen kiar, dass gewerk- Mehr Infos dazu:
schaftliche Interessen und Initiativen " eu-wahl.at
auf europdischer Ebene Gehér finden. E .



Wir alle konnen bei der
EU-Wahl mitbestimmen!

Jetzt ist es wichtig, dass im Européischen Parlament jene
Parteien gestarkt werden, denen die Rechte der Arbeitneh-
mer:innen und die Wahrung der Demokratie wichtig sind.
Mach von deinem Wahlrecht bei der EU-Wahl Gebrauch!

Du kannst mithelfen, dass mdglichst viele Arbeitnehmer:in-
nen an der EU-Wahl teilnehmen: Informiere deine Kolle-
ginnen und Kollegen und hdange das Plakat in deinem
Betrieb auf.

Wolfgang Bogensberger
Amtsfiihrender Leiter der Vertretung
der Europaischen Kommission in Osterreich

In welche Richtung soll sich die Europdische Union in den
kommenden fiinf Jahren entwickeln?

Das entscheiden wir alle am 9. Juni bei der Europawahl, bei
der wir in Osterreich 20 Abgeordnete direkt in das Europdiische
Parlament wdéhlen kdnnen. Das Europdische Parlament wdéhlt
dann die Prdisidentin oder den Prdsidenten der Europdiischen
Kommission und beschliefst in weiterer Folge in den néichsten
fiinf Jahren gemeinsam mit den Regierungen aller Mitglied-
staaten die europdischen Gesetze. Die Europawahl hat also
enorme Bedeutung dafiir, wer unsere Interessen in Europa vertreten
wird - auch im Hinblick auf sozialpolitische Fragen. Dass

die EU in diesem Bereich viel bewegen kann, hat sie in den
vergangenen Monaten bewiesen. Prominente Beispiele sind
die Einfiihrung eines EU-weiten gesetzlichen Rahmens fiir
angemessene Mindestlohne, wobei Kollektivvertragsverhand-
Iungen wie in Osterreich als Vorzeigemodell gelten; ferner gibt
es fortlaufend EU-Vorschriften zur Verbesserung der Arbeits-
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Warum die EU-Wahl

flr Arbeitnehmerziqnen
besonders wichtig ist und
wie auch du die Zukunft
Europas mitgestalten kannst
— das und noch viel mehr

erfahrst du hier:
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Kommission
bedingungen und der Sicherheit am Arbeitsplatz sowie neue
Regeln fiir Lohntransparenz, um Lohndiskriminierung zu
bekdmpfen und das geschlechterspezifische Lohngefille
abzubauen. Die Europdische Union war von jeher nicht nur
eine Wirtschaftsunion, sondern gleichermafSen eine Sozialunion:
Das Prinzip ,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit“ ist sogar Europdisches
Primdrrecht, sprich im EU-Vertrag iiber die Arbeitsweise der
Europdischen Union verankert. Gleichzeitig gibt es noch viel
zu tun: Die Digitalisierung bietet eine Fiille von Chancen, sie
bedeutet aber auch grofie Umwdlzungen fiir die Arbeitswelt.
Das gleiche gilt fiir die griine Transformation, die angesichts
der rasanten Klimaerwdrmung tagtdglich an Dringlichkeit

gewinnt. Klar ist: Wir miissen diesen Herausforderungen
gemeinsam begegnen.

Die Zusammenarbeit in Europa macht uns stark.
Stdrken wir Europa, indem wir am 9. Juni zur Wahl gehen!
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